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1. Jelen szabalyzat a Ceglédi Szakképzési Centrum Bem Jozsef Miiszaki
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja, és a vele munkaviszonyban/kdzalkalmazotti
jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

Az értékelési szabalyzat elkészitésére a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok eldomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol, 5.
melléklete ad felhatalmazast.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasdban

— gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy,

— intézményvezetd. a kdznevelési intézmény vezetdje,

— kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata alapjan a
neveld ¢és oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagdgus vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgdlo, a munkaltatd szervezetéhez
¢s a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsoldodd szakmai kdvetelményrendszer
minden pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktatdé munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottakra altalanos szabalyai:

3.1. A pedagbgus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktatdé munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési
félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast

koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatd munkat koézvetleniil segitd munkakorhoéz kapcesolddo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
— a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

— az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti €s miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

— a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,
— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos szabalyokat,

— a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

— a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,



— az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakdri
kotelezettségeit.

3.3 A rendszergazda, mint pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatottra vonatkozo —szakmai
kovetelményrendszer:

e Legfontosabb feladata az iskola IKT eszkozeinek (szamitdégépeinek, valamint a
,Bem szerver”) zavartalan mikodésének biztositdsa. Ennek érdekében
gondoskodik a tanul6i és tanari szamitogépek karbantartasarol, ha hibat észlel,
vagy a pedagogusok hibat jeleznek, tigy megkisérli az iizemzavar elharitasat.
Amennyiben a hiba elharitasa meghaladja a hataskorét, iigy haladéktalanul jelzi
az iskola igazgatdjanak, tovabba javaslatot tesz a hiba elhéritasara, arajanlatot
kér, és kozremiikodik a legkdltséghatékonyabb megoldas felkeresésében.

e Nyilvantartja az iskola tulajdonat képezd IKT eszkozoket és szoftvereket,
valamint azokrdl sziikség szerint naprakész adatokat szolgéltat az iskola vezetése
fele.

e Segiti a pedagdgusok, az iskolavezetés és a gazdasagi dolgozok munkajat, az
altal, hogy az IKT eszkozoket karbantartja, illetve azokat az iskola altal birtokolt
szoftverekkel ellatva az igazgat6d engedélye alapjan a rendelkezésiikre bocsatja.

e Gondoskodik a munkdjadhoz sziikséges anyag- és eszkozigény az iskola
igazgatoja felé kelld idoben torténd jelzésérol.

e Kapcsolatot tart a szervizel6 szakemberekkel és ellendrzi az altaluk elvégzett
munkat, tovabba az internet szolgaltatokkal, a Sulinet rendszer lizemeltetéjével,
a telefonos kézpont karbantartdjaval.

o Sziikség szerint kiosztja az uj halozati és telefonkdzpont azonositokat, valamint
karban tartja a halozati felhasznaloi jogokat.

e A sziikséges miiszaki, munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok, belsd
szabalyzatok ismerete, betartasa.

e Helyettesiti: tdvollétében az oktatastecnikust, és ennek keretén belil
- Segiti a pedagogusok munkajat az 4ltal, hogy az eldre egyeztetett

idépontban, az iskola tulajdonaban levé video- és DVD filmeket a belso
halozaton keresztiil levetiti, tovabba az iskola magasabb vezetdi altal
engedélyezett fénymasolasi, laminalasi, illetve Osszeflizési feladatokat
elvégzi.

- Segiti az iskola vezetésének, titkarsaganak munkajat a fénymasolatok,
nyomtatandd dokumentumok idO6ben vald elkészitésével, valamint azok
Osszeflizésével, laminalasaval.

- Az iskolai linnepségeken, rendezvényeken az iskola eszkozeivel, vagy a
kiils6 helyszinek altal biztositott eszkdzok, felszerelések igénybevételével a
hangositasokat, videofelvételeket biztositja.

- Gondoskodik a munkdjahoz sziikséges anyag- és eszkozigény az iskola
igazgatoja felé kelld idoben torténd jelzésérdl.

- Gondoskodik a csengetési rendszer naprakész miikodésérdl, tovabba
amennyiben hibat észlel, haladéktalanul jelzi az iskola igazgatdjanak,
valamint aktivan részt vesz a rendszer hib4janak leharitasaban.

- Biztositja a szerz0dés szerinti kiils6 partner hozzaférését a bérelt fénymasolo-
¢s nyomtatd eszkozok karbantartdsi munkdlataihoz, tovabbad ezen
munkalatok elvégzését igazolja.



3.4 A konyvtaros, mint pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottra vonatkoz6 szakmai kovetelményrendszer:

A konyvtar mikodéséhez sziikséges dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése.

A konyvtar allomanyéanak szakszert, a ,,Gyljtokori szabalyzat” szerinti gyarapitasa,

illetve apasztasa.

A ,Katalogusszerkesztési szabdlyzat” szerint kezeli a konyvtari allomanyt.

A konyvtar dllomanyéanak védelme.

Az iskolai konyvtari allomény szakszer elhelyezése, tagolasa.

A konyvtari dllomany feltarasa, leltarozas a hatalyos jogszabalyok szerint, illetve az

igazgatd elrendelése alapjan.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasainak biztositdsa, betartva és betartatva a

,,Konyvtarhasznalati szabalyzat”-ot.

A konyvtar hasznaloi korének nyilvantartdsa, nyomon kovetése.

A konyvtar egyéb szolgaltatasainak biztositasa, feliigyelete.

Vezeti a konyvtari szolgaltatasok nyilvantartasait.

Az ingyenes- és tartds tankonyvekrdl nyilvantartast vezet, biztositja ezek hasznalatat

az ara jogosultak szamadra, illetve értesiti az igazgatdt, amennyiben karesemény

kovetkezik be.

A konyvtari tligyvitel dokumentumainak vezetése, Orzése, a konyvtari irattar

kezelése.

Leltarkonyvek, jegyzékek, statisztikak elkészitése.

A konyvtar torténetére vonatkozo dokumentumok, iratok 6rzése.

Kapcsolat tartdsa egyéb kulturalis intézményekkel, konyvarakkal.

Naprakészen rendelkezik a munkéjahoz sziikséges jogi ismeretekkel.

A konyvtari munkaterv-, illetve év végi beszdmolo hataridére vald elkészitése,

igazgatonak val6 atadasa.

Feladata minden mas, amivel az igazgato, a jogszabalyok altal biztositott kereteken

beliil, megbizza.

Konyvtaros tanari feladatként:

- Nevel6-oktatd munkgjat tervszeriien végzi a tantargyra elkészitett iitemterve
alapjan.

- Titoktartasi kotelezettség terheli a tantestiilet belsd iigyei, a tantestiileti
értekezleteken lezajlo vitdk és ama tények, adatok tekintetében, amelyek a
tanulok iskolan, illetdleg csaladi jogallasaval kapcsolatosan tudomasara jutottak.
(2009. évi CLV. torvény értelmében.)

- A nevel6testiilet tagjaként részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai
programjanak megvaldsitasaban.

- Részt vesz a nevelGtestiileti értekezleteken, konferencidkon, egyéb az
oktatdssal-neveléssel kapcsolatos konkrét probléma megoldasa érdekében
rendezett sszejoveteleken.

- A nevelGtestiileti értekezleteken hozott hatarozatokat végrehajtja.

- Sziikség szerinti helyettesit, a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

- Az iskola rendezvényein, linnepségein a megjelenése és részvétele munkakori
kotelessege.

- Kotelezd tovabbképzéseken vesz részt a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

- Munkakori kotelessége a szakmai ismereteinek folyamatos gyarapitasa.

- Felkésziil a tanitasi Oradkra, koveti a szakjanak megfeleld szaktudomény
elorehaladasat, fejleszti pedagogiai modszereit, részt vesz tovabbképzési,
felkészitd szakmodszertani rendezvényeken, bemutato tanitdsokon.

- A tanitashoz altala szakmailag haszndlatra keriild eszkozokkel, anyagokkal
kapcsolatban  gondoskodik a  beszerzéshez sziikséges megrendelések
elkészitésérol.



- A kezelésében 1év6 berendezések, eszkozok és anyagok meglrzéséért és
allapotaért leltarilag felel, hiany esetén kartéritési felelésséggel tartozik.

- Tiszteletben tartja a sziilok, az iskola alkalmazottainak, tanuldinak jogait,
emberi méltosagat.

- Gondoskodik a tanulok munkafeladatainak kitlizésérdl, azok teljesitésének
ellen6rzésérol.

- Az altala oktatott tantargyakkal kapcsolatban feladata dolgozatok, feladatlapok
¢€s egyéb, a tanulok tudasat, elorehaladasat méro ¢€s értékeld anyagok készitése.

- Iranyitja és értékeli a ra bizott tanulok munkdjat, mindsiti a teljesitményiiket a
tantestiilet altal elfogadott normaknak megfelelden.

- Kozremiikodik a tanuléi fegyelmi eljarasokban.

- Vezeti a haladasi és az osztalyoz6 naplokat.

- Nevel6-oktatd tevékenysége soran ellatja a tehetséggondozas ¢és a

felzarkoztatas feladatat.

- Fogadooran, sziloi értekezleten, illetve a sziildé kérésére alkalmanként
tajékoztatast ad a tanuldk elémenetelérol.

- A sziiléket és tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatja, a
szlld figyelmét felhivja, ha a gyermeke fejlédésének érdekében intézkedést tart
sziikségesnek.

- Tévolmaradasa esetén idoben értesiti az igazgatot és gondoskodik arrdl, hogy az
Ot helyettesitd megismerje a tanitdsi 6ra témajat.

- Szaktargya keretében fejleszti a kulcskompetencidkat.

- A tanuldk képességeit folyamatosan tokéletesiti a kompetenciafeladatok kozos,
majd 6nallo, sikeres megoldasaval.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

Az értékelés részletes kovetelményrendszere a vizsgalando teriileteken nyujtott
teljesitményértékelésére kidolgozott értékeld eszkozokben rogzitett kritériumokban
fogalmazodik meg. Azértékelési rendszer négy kiillonbozd eszkdz segitségével gytijti be a
kritériumokra vonatkozdinforméciokat:

* Hospitalasi naplo

« Onértékeld Lap

* Véleménykeérd Lap

« Ertékelési Beszélgetés (és a vizsgalat tanulsagait 6sszegzé Ertékelési Osszesité Lap)

Egy-egy eszkdz egyszerre az értékelés tobb komponensét (vagyis a pedagdgusi
munkakiilonb6z6é szerepszintjeit és az ezeknek megfeleld képességeket és készségeket
atfogokritériumrendszert, a munkakori leirasban foglaltakat és az el6z6 ciklus végén kijeldlt
egyénifejlesztési célokat) is lefedheti, azaz egy-egy komponens vizsgalata tobb kiilonb6z6
eszkozonkeresztiil torténhet.



Az értékelés részletes kritériumrendszere és az informaciogytijtés eljarasai
1. A Hospitalasi naplo (1. sz melléklet)
Az iskolavezetés legalabb két tagja legalabb két teljes, 45 perces orat latogatnak meg.

Ha a latogato gy itéli meg, hogy egy 6ran nem kapott elég informaciét a lap megalapozott
kitoltés€hez, tetszéleges szdmu latogatast tehet. A latogatd donti el, hogy milyen csoportot
akar meglatogatni, de a latogatas idOpontjaban legalabb egy héttel a tervezett idépont elott
egyeztetnie kell a latogatonak és a mindsitendd személynek.

A latogatdk csak az iven szerepld szempontok szerint értékelhetnek, ugy, hogy egy 6tos
skala alapjan itélik meg ez egyes kritériumokban mutatott teljesitményt:

5 = kivalo, atlagon feliili

4 = j6, de nem rendkiviili

3 = kozepes

2 = gyenge, de nem elfogadhatatlan

1 = kiilon figyelmet kell ra szanni (nagyon gyenge, elfogadhatatlan)
X = nem ¢értékelhetd, mert nincs elég adat

Minden esetben rendelkezésre all egy "nincs elegendd informacié ennek megitéléséhez" (X)
valasztas is. Ha ezek ardnya az iven meghaladja a kritériumok 25%-4at, mindenképpen tjabb
latogatasra van sziikség.

Az 1igy kapott pontszamokbodl atlagot is szamitunk (természetesen ilyenkor a nem
értékelhetd kritériumokat figyelmen kiviil hagyjuk). Az Ooralatogatds utan a lehetd
legrévidebb 1don beliil (Iehetdleg kozvetleniil az 6ra utdn) 6ramegbeszélést kell tartani. Az
Oralatogatasi Lap 7. sz. kritériuma értelemszeriien az itt tapasztaltak alapjan, utolag
értékelendd. A latogatas utani két munkanapon beliil a tandr megkapja a kitoltott
Oralatogatasi Lap mésolatdt - ahol sziikséges, konkrét indoklasokkal. Az Ertékeld
Beszélgetés elott a ciklus Osszes latogatasanak laponkénti atlagpontszdmaibol ismét atlagot
szamitunk, és ez keriil az Ertékelési Osszesitd Lapra. Az Ertékelési Beszélgetés soran a
résztvevok megvitatjdk a levonhatd kovetkeztetéseket, és az Osszesité Lapon rdgzitik a
kiemelkedden sikeres és a még fejlesztendd teriileteket.

Az Onértékeld Lap (2.sz melléklet)

A cél itt egyrészt az, hogy a lap mintegy deklardlja, hogy a mindsitendd személy milyen
munkavallaloi hozzaallast tart értékesnek és fontosnak, masrészt pedig az, hogy rogzitse,
dokumentalja az ezeken a teriileteken elért eredményeket. Az Onértékelé Lapot az Ertékelési
Beszélgetés megtartasa elStt kell az értékeltnek kitoltenie.A lap értékelése az Ertékelési
Beszélgetés keretében torténik, ahol a résztvevok kozosenmegvitatjdk az egyes
kritériumokat. Ezutdn kozosen levonjak amegfeleld konkluzidkat, azaz rogzitik az
Ertékelési Osszesité Lapon a kiemelkedSen sikeresteriileteket, valamint a fejlesztésre
szorulo aspektusokat.



A Véleménykero Lap (3. sz melléklet)
A kérdoéiv alapvetd célja az, hogy

- lehetdséget adjon az értékelt személynek arra, hogy atgondolja és kifejtse nézeteit sajat
iskolaiszerepével, teljesitményével és az értékelés feltételeivel kapcsolatban;

- segitsen az iskolavezetésnek a szervezés hidnyossdgainak feltdrasdban ¢és a
javitaslehetdségeinek kidolgozasaban;

- segitsen a kovetkezo értékelési ciklus vonatkozasaban az egyéni célok kijeldlésében.

A felmeriilt kérdéseket az Ertékelési Beszélgetés keretében vitatjadk meg, konszenzust
alakitanakki veliik kapcsolatban, majd levonjdk és rogzitik a megfeleld konkluzidkat.

Az Ertékeld beszélgetést, amelyen az érintettek vesznek részt. Ennek soran:

1. Attekintik, megvitatjak a kovetkezé dolgokat, majd konszenzust alakitanak ki a
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- A Hospitalasi napl6 alapjan sziiletett eredmények, kiilonds figyelemmel a kiemelkedden
sikeres vagyproblematikus teriiletekre;

- Az Onértékeld Lapon szerepld teriileteken mutatott teljesitmények, kiilonds
figyelemmelkiemelkeddensikeres vagy problematikus teriiletekre;

- Megvitatjdk a Véleménykérd Lapon felvetett kérdéseket;

- Megegyeznek a kijelolendd 1) egyéni célokkal kapcsolatosan. Ezek a célok —
lehetélegkonkret teend6k formajaban megfogalmazva (tovabbképzes, hospitalas, mentor
kijel6lesestb.) - mintegy Osszefoglaljak az Ertekelési Osszesitd Lap. Legkes6bb egy hettel a
Beszélgetés utan az értékelt megkapja az igazgatod altalvéglegesitett Ertékelési Osszesitd
Lapot, amelyet mind az érintett, mind pedig a Csoport tagjaialdirasukkal hitelesitenek.

4. 1. A hospitélas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd pedagdgus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént — az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

— a tandra vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

— a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
— a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

— a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazésat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni €s
azt a mentornak be kell mutatni.



4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:
— A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség.

— A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat.

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:
Kiemelked6 (3 pont)

Megfeleld (2 pont)

Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

kivaldan alkalmas (80—100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az el6irt szam hospitalason részt vett,

— a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

— a szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével Osszefliggd eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitdlas igazolasat, a hospitalasi naploét az intézményvezetdnek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald  beilleszkedésének sikerességét, a  sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoldja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki 1d6 lejartat megel6zo
60 napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.



5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolést az Oktatasi Hivatal altal kiéllitott tanasitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. oktober 1-jén 1ép hatalyba.



1. sz. mellélet:
HOSPITALASI NAPLO

5 = kivald/atlagon feliili

4 = maradéktalanul j6, de nem rendkiviili

3 = kozepes/nem rossz, de lehetne jobb

2 = gyenge, de nem teljesen elfogadhatatlan

1 = nagyon gyenge, elfogadhatatlan

X=itt most nem megallapithato/nem tudom megitélni

Tanar:
Osztaly: Tantargy:
Ertékeld:
Datum:
Tanora:

indoklas (1 és 2 esetén) pont

SZEMELYES TULAJDONSAGOK:

motivaltsag, a tananyaghoz valé hozzaallas

fellépés, megjelenés, hangnem, stilus, kapcsolat tanulokkal

a tanari figyelem terjedelme

1.
2.
3. a figyelem és a fegyelem fenntartasanak képessége
4.
5.

a tanulok kognitiv szintjéhez valo6 alkalmazkodas képessége

6. a tanuldi teljesitmények objektiv értékelésének képessége

7.a sajat teljesitmény objektiv értékelésének képessége

ORATERVEZES MINOSEGE:

8. célok egyértelmiisége, megvalasztasuk indokoltsaga

9. megfelelé szamu és jelleglifeladat kitiizése

10. a feladatok kidolgozottsaga, elokészitettsége

11. feladattipusok és munkaformak valtozatossaga, egyensulya

12. id6beosztas

13. a tanitasi anyagok/eszk6zok valtozatossaga, elokészitettsége

TANITAS MINOSEGE:

14. dravezetés, a munka szervezése, atmenetek a fazisok kozott

15. gazdalkodas az idével, az 6ra dinamikaja

16. az egyes oraelemek/feladatok lebonyolitasa

17. a tanitasi anyagok/oktatasi eszkdzok hasznalata

18. az utasitasok vilagossaga

19. magyarazatok érthetdsége, szinessége

20. kérdezési technikak/kommunikacio a tanulokkal

21. a tanulok bevonasa a munkaba

22. a tanuldk hibainak kezelése

23. a kitizott célok megvaldsitasa

24. a tanulok munkajanak értékelése

25. a varatlan helyzetek kezelése

26. az 6ra hangulata, munkalégkor

SPECIALIS TANTARGYI SZEMPONTOK:

27. kdonyvtaros-tanar:az atadott ismeretek alkalmazasa a gyakorlatban

MEGJEGYZESEK: Pontszam:

Atlag:




2. sz. melléklet:

ONERTEKELO LAP N BV et e et et e e e e

Ennek az Onértékeld Lapnak egyrészt az a célja, hogy a benne foglalt kérdésekkel mintegy
deklaralja, hogy a mindsitendd személy milyen munkavallaléi hozzaallast tart értékesnek €s
fontosnak, masrészt pedig az, hogy rogzitse, dokumentdlja az ezeken a teriileteken elért
eredményeket.

1. Rendelkezik-e valamilyen posztgradualis képesitéssel vagy részt vesz-e¢ jelenleg olyan
képzésben, amely ijabb felséfokti vagy a mostanindl magasabb képesitéshez vezethet?

2. Részt vett-e vagy adott-e be kérelmet az iskolaban akkreditalt tovabbképzésreaz elmult
két év soran?

3. Milyen kiilon bérezéssel/kedvezménnyel nem jar6 (az ezekért kapott esetleges pénzjutalom
itt nem szamit) iskolai szinti feladatokat latott el az elmult két év soran? (Példaul iskolai
szintll linnepélyek/rendezvények szervezése, iskolai dokumentumok készitése érdekképviseleti
tevékenység.)

4. Milyen kiilon bérezéssel/kedvezménnyel jard, iskolai szintii feladatokat latott el az elmult
két év soran? (Osztalyfonokseég, szakkorok vezetése, munkakozosség-vezetés, iskolai szintii
iinnepélyek rendezése, drarendkészités stb.)

5. Részt vett-e barmilyen iskolan beliili vagy iskolan kiviili szakmai tevékenységben az elmult
két év soran? (Tananyagiras, vizsgaztatds, eldadas konferencidn, publikacid, vezetOtanari
munka, tovabbképzési-, tanfolyami-, gyakorlat foglalkozdsokmegtartasa stb.)

6. Kapott-e valamilyen szobeli, vagy irasbeli elmarasztalast az elmult két évben
munkafegyelemmel kapcsolatos mulasztas miatt (késés, adminisztrativ teendok elmulasztasa,
tgyeleti kotelezettség elhanyagolasa, valamilyen feladat el nem végzése sth.)?



3. sz. melléklet:

VELEMENYKERO LAP
NéV: ...,
Tanév: ...,

Ennek az egyéni Véleménykéré6 Lapnak egyrészt az a szerepe, hogy segitsen atgondolni a
munkakérrel kapcsolatos személyes és szakmai kérdéseket, masrészt pedig, hogy informacidkat
szolgaltasson az Iskolavezetésnek a fejlesztendé teriiletekrdl — az érdekeltek szemszdgéebdl.

Ha ugy gondolja, hogy a kérdések nem fednek le minden fontos tertiletet, kérjiik szabadon fejtse

ki véleményét az egyéb észrevételek pontban.

1. rja le (a legfontosabbnak tartottal kezdve a sort), hogy iskolai munkéjanak mely aspektusait
tartja a legfontosabbnak.

2. On szerint milyen teriileteken jarult hozza leginkabb az iskola sszteljesitményének magas
szinvonalon tartdsdhoz/emeléséhez? Iskolai munkéjanak mely teriileteire a legbiiszkébb?



5. Van-e olyan teriilete az iskolai munkanak, ahol javitani szeretne a teljesitményén? Milyen
segitségre/feltételekre lenne sziiksége ahhoz, hogy ez megtdrténhessen?

6. Van-e olyan tényezd vagy jelenség, feltétel, amely az On meglatasa szerint
akadalyozza/hatraltatja azt, hogy munkéja igazdn magas szinvonali vagy hatékonylegyen?

7. Van-e olyan egyéni erdssége/szakismerete/képessége, amelyrdl ugy érzi, hogy nem kelléen
hasznosul az iskolaban?

8. Véleménye szerint az iskola egészének miikodésében mely teriileteken lenne
leginkabb sziikség fejlodésre?



4. sz melléklet
ERTEKELESI OSSZESITO LAP

1. AZ ORALATOGATASOK EREDMENYE

a. KIEMELKEDOEN JO TERULETEK

2. AZ EGYEB TERULETEK ERTEKELESE

a. KIEMELKEDOEN JO TERULETEK



4. MEGJEGYZESEK

mindsitett személy intézményvezetd

(A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzat elfogadasanak és
jovahagyasanak dokumentuma.)
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