Erasmus+ mobilitasi projekt bemutatasa
Ausztria — Bécs 2019.10.05-25. gl Frasmus+

A projekt neve: ,Ceglédi Bemes didkok munkatapasztalata Ausztriaban és Olaszorszagban”
Azonosit6 szama: 2018-1-HU01-KA102-047136

Helyszine: Ausztria -Bécs

Id6pontja: 2019. oktéber 5-25.

RésztvevGk szama: 19 tanuld+ 2 kisérd tanar (félid6ben valtassal)

Szakképesitések: hegeszt6, gépi forgdcsold, szerszamkészits, jarmdipari fémalkatrész-gyartd

A projekt célja: a tanuldk tudasanak, készségeinek és attitlidjeinek tdmogatasa a személyes
fejl6dés, a munkavallaléi esélyek és az eurdpai munkaerGpiacon vald érvényesilés megkonnyitése
érdekében. A palydzat jo lehetGség arra, hogy a tanuldk valds ipari kdrnyezetben ismerjék meg az
alkalmazott technolégidkat, megismerjék egy masik orszadg kulturdjat, gyakoroljdk az idegen
nyelvet. A gyakorlat teljesitésérél Europass Mobilitasi Igazolvanyt kaptak a résztvevik, ami elényt
jelenthet az allaskeresés soran

A projekt leirasa, torténései fotékkal:
Utazas és megérkezés
2019 oktober 5-én, szombaton, reggel 8 oratdl gyllekeztink az iskola udvaran. A

megbeszéltek szerint mindenki idében érkezett, és minden szlikséges irat és
felszerelés a didkoknal volt.

A buszunk is megérkezett fél kilencre. Ezutdn megkezdtik a bepakolast és a
bucsuzkodast.




Kilenc 6rakor neki is vagtunk az utnak. A buszunk kényelmes volt, mindenkinek volt
helye, nem kellett sziikdsen utazni.

A hangulat az es6s id6 ellenére is végig nagyon jo volt.

Kicsit tobb, mint négy 6ra utazas utdn meg is érkeztiunk Bécsbe, a Pillergasse 8 szam
alatt talalhaté apartmanba.

Miutan felhordtuk a csomagokat, mindenkit elhelyeztink. 3 apartmanban voltunk
elszallasolva. Mindharom egy szinten volt. A kdzépsé volt a legnagyobb. Ott 7
tanuldnak és a két kisér6 tanarnak helyezkedtek el a szobai.

A szallassal mindenki elégedett volt. A minésége és felszereltsége is megfelel volt.
Egy kicsit at kellett rendezni az agyakat, hogy minden tanarnak és diaknak legyen
helye, de ez nem okozott nagy problémat.




Megérkezésunk masnapjan még nem kellett a diakoknak dolgozni, igy szabadidds
programot szerveztliink a szamukra.

Délel6tt megnéztik a bécsi Technikai Muzeumot, ami osztatlan sikert aratott a fiuk
korében. Mindenki talalt szamara érdekes részt a muzeumban.
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A muzeumlatogatas utan megebédeltiink az apartmanban, majd a fiuk tdbbségével
elmentlnk a bécsi Praterba, ami a helyi viddmpark. Ezt a programot is nagyon élvezték a
résztvevok.



Este mindenki 6sszekészitette masnapra a munkaruhdjat, és izgatottan vartak az elsé
munkanapjukat.

A munkahelyek és a tutorok neve:

LL Stiegen, Prager Strasse 142, 1210 Wien; Mr. Divkovic (Abonyi Zsolt, Kabelacs
Viktor Agoston, Kiss Milan, Mohella Erik, Szabd Jozsef)

Ing. Friedrich Preinl GmbH, Marzstrasse 172, 1140 Wien; Ing Preinl (Dobos Zoltan,
Szluk Martin Laszlo)

Scharniere Weinrank, Forchheimergasse 34, 1230 Wien; Mrs. Braunmdiller (Téth
Gabor)

Schlosserei Dorffner, Jagerstrasse 33, 1200 Wien; Mr. Dorffner (Berinszki Roland)

Schinnerl Metallbau, Kaplanstrasse 14, 3430 Tulln; Mrs. Anita Schinnerl (Borgulya
Andras, Bér Viktor)

Kovac Stahl, Indurtstrasse D, 2345 Brunn am Gebirge; Mr. Terzer (Horvath Attila,
Kovacs Patrik, Lakatos Csaba, Zatrok Pal Sandor)

Racz & Co GmbH, Rauchfangkehrergasse 32, 1150 Wien; Mr. Roland Racz (Palinkas
Dominik)

MTP GmbH, Badner Strasse 3, 2542 Kottingbrunn; Mr. Thomas Maragasis (Palasti
Richard)

Croy GmbH, Etrichstrasse 3, 2542 Kottingbrunn; Mr. Maximillian Croy-Dulmen
(Farkas Balint, Fejes Istvan Norman)

Els6 és masodik munkanap

Az els6 gyakorlattal toltott napon reggel 9 drara jottek a kapcsolattartdk, hogy
elkisérjék a filkat a gyakorlati helyeikre. Mivel sokan voltak, nem mindenki kezdett a
hétféi napon.

Aki hétf6i kezdésre volt beosztva, az a kapcsolattartokkal és a kisér6 tanarokkal
elindultak a munkahelyekre. Aki csak masnap kezdett, annak volt még egy szabad
napja.

Demeter Lajos és Molnar Erika kisérd tanarok 1-1 kapcsolattartoval tartottak, és
megnézhették a munkahelyeket is, ahol a fiuk a gyakorlatukat toltotték.

Kedden azok a fiuk, akik mar tudtak, hova kell menniuk, egyedil indultak a gyakorlati
helyukre. Aki hétfén nem Kkerult sorra, az most ment a kapcsolattartékkal. Molnar Erika
kisér6 tanar ezen a napon is megnézett harom munkahelyet is, és segitett az
esetlegesen felmeruld problémak elharitasaban.

Délutan mar minden diak oOnalléan tért vissza a szallasra. Nem adddott komoly
probléma egyik gyerek esetében sem. Minden diak a legjobb tudasa szerint oldotta
meg a felmerult nehézségeket. Voltak, akik eltévedtek, mert késon szdlltak le a
metrordl, de ez sem okozott nekik problémat. Feltalaltak magukat a szorult helyzetben
is.



Nehézségek a program alatt

Az els6 munkanapon szembeslultink azzal, hogy az étel nem érkezik meg elég koran.
igy volt olyan diak, aki ennivald nélkiil indult dolgozni. Ezt a problémat Ggy sikerilt
megoldani, hogy a kapcsolattartok széltak az étel kiszallitasat végz6 cégnek, hogy a mi
apartmanunknal kezdjenek, és a késObbiekben hat o6rara mar megérkezett a
szallitmany. A diakok pedig megkérték a munkaaddjukat, hogy lehetéség szerint késébbi
idépontban kezdjenek. igy minden didk tudott reggelizni, illetve ebédet csomagolni
maganak.

A reggeli szétosztasa is elég gyakran jelentett problémat, mivel sok dolog dmlesztve
érkezett. Nem volt egyszeri igazsagosan elosztani az ételt.

Hasonlé problémank volt a vasarnapi pizza-vacsora szétosztasanal is. Masodik
alkalommal mar tobb pizza érkezett, és kevésbé volt megterhel6 a feladat.

Az ételek min6ésége megfelelé volt. A mennyiséggel viszont adddtak gondok. Elsé
reggel 21 helyett csak 13 darab zsemlét kaptunk. Ezt jeleztik a kapcsolattartoknak,
akik orvosoltak a problémat. A fétt ételek is kevésnek bizonyultak. A diakok fejl6dé
szervezet lévén joval tobbet is meg tudtak volna enni egy-egy alkalommal. Ezt a
kérdést ugy oldottak meg, hogy vasaroltak még ételt maguknak (kenyeret, gyrost,
pizzat stb.).

Voltak diakok, akiknek nagyon sokat kellett utazniuk. Sajnos ezzel a problémaval nem
tudtunk mit kezdeni, mivel céget nem lehetett valtani.

Negativumként kell megemlitenink még a Wifi rendszert. Szinte a program egésze
alatt mobilnetet kellett hasznalnunk, mert annyira terhelt volt a halézat. Ezzel sajnos
nem tudtak semmit csinalni, pedig jeleztik a gondot a kapcsolattartoknak, a
gondnoknak és a lakas tulajdonosanak is.

A projekt kellemes pillanatai

Mivel bérletet kapott minden diak és kisérd tanar, igy az utazas nem okozott gondot. A
bécsi kodzlekedés nagyon egyszerli és korszerli. Minden megalléban fel vannak
tuntetve az adott jarat megalldi, illetve az egyes jaratok kapcsolatai is.

Az apartmanunk nagyon jo helyen volt. Kézel volt a 4-es metrd, amivel par perc alatt a
belvarosban lehettink.

Mivel hétvégén érkeztink, volt lehetéséglink megismerni a koérnyéket. Merre vannak
Uzletek, hol a metrémegalld. Volt lehetéséglnk szabadidds programokat is szervezni.
Nagy sikere volt a koz0s kosarazasnak és a szamitdgépes jatékok fesztivaljanak is,
melyet koncert kiséretében a gyonyorien kivilagitott Varoshaza elétt rendeztek.

Nagyon fontos megemliteni, hogy a bécsi muzeumok szinte mindegyike 19 éven
aluliak szamara teljesen ingyenes. Ha csoportosan mentunk, akkor a kisér6knek sem
kellett belépét venniiik. igy egyenruhaban fényképezkedhettiink a Hadtérténeti Maze-
umban, lovagi tornat nézhettlink a Belvedere kastélyban, felmentlink a Stephansdom
tornyaba.






A szervezett programokat is nagyon élvezték a didkok és a tanarok egyarant. Elsé
alkalommal Bécs belvarosat tekintettuk meg egy idegenvezetd iranyitasaval. Masodik
alkalommal a Schoénbrunni kastélyt nézhettik meg. Ez a program is mindenki tetszését
elnyerte.

A munkahelyi oktatas szinvonalaval kapcsolatban pozitiv tapasztalatot szerzett
Kovacsné Faragd Zsuzsanna és Liptak Mihaly kisérd tanar. Az LL Stiegen Iépcs6-és
korlatgyarté cégnél a diakokkal sokat foglalkoztak, egyre nehezebb feladatokat biztak
rajuk, igy a cégnél tett latogatas alkalmaval szakmai fejlédés volt megfigyelhet6. Az
angol és német nyelvl tevékenységnaplok irasa soran a tanuldk szakmai szokincse
bévilt.







Osszegzés

A programot 0Osszességében pozitivan értékelték a diakok. Nem reprezentativ
kozvélemény-kutatasunknak az lett az eredménye, hogy nagy részuk maradt volna
még Bécsben, vagy vissza is menne barmikor. Szinte mindenki jol érezte magat.

Miért volt jo részt venni az ERASMUS + mobilitasi projektben?

©

Sikeriilt megismerni az osztrak kultira egy részét

Konyvek helyett valodi élményekbdl tanulhattunk

Kozdsséggé valtunk, akik mindenben segitenek egymasnak

Kiprobaltuk magunkat egy uj, nemzetkozi kornyezetben, szembenéztiink a
kihivasokkal

Onalloak és magabiztosabbak lettiink

Gyakoroltuk az idegen nyelvet

Megismertiik valodi ipari kornyezetben az egyes munkafeladatokat és
szerepiiket a teljes folyamatban, szakmailag fejlddtink

Sok élménnyel gazdagodtunk a szabadidds programok soran

Europass mobilitasi tanusitvanyt kaptunk a gyakorlat teljesitésérdl

Aki tudni akarja, mire képes, éljen ezzel a lehetdséggel, mert hazatérve uj
ember lesz belgle. ©




