CEGLEDI SZAKKEPZESI CENTRUM FOIGAZGATOJANAK és KANCELLARJANAK
5/2025. CSZC szamU
UTASITASA
Adatkezelési szabdlyzat kiadasarol

2025. szeptember.01-én

az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13 § (2)
bekezdés alapjan

kiadom az alabbi

utasitast:

Altalanos rendelkezések

1. Jelen utasitas:

- Hatalya: kiterjed a Ceglédi Szakképzési Centrum és a szakképzd intézményekben
foglalkoztatott valamennyi személyre, a munkavégzésre iranyuld jogviszonytol fiiggetleniil. A
szabalyzatban rogzitettek vonatkoznak tovabba a foglalkoztatasi jogviszonyban allo
személyekre.

- Célja: Az adatkezelés eljaras rendjének egységes szabalyozasa, alkalmazasa.
- Targya: Az adatkezelés szabalyozasa

Részletes rendelkezések

1. Jelen utasitdas mellékleteként kiadasra keriil a Ceglédi Szakképzési Centrum Adatkezelési
szabalyzata (a tovabbiakban Szabalyzat).

Zaro rendelkezések

1. Jelen utasitas kiaddsa napjan Iép hatalyba és az éritett személyi allomannyal ismertetni kell. Az
ismertetéshez megismerési zaradékot kell alkalmazni. Hatalyat veszti az NSZFH/609/000388-
1/2023. iktatoszdmu utasitas.

Buncsak Gabor dr. Ferenczi Norbert

foigazgatd kancellar

Jogi ellenjegyz6:



NSZFH/609/000120-5/2025.

CEGLEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Jelen Szabalyzat a Ceglédi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) és annak részeként miikddo
valamennyi szakképzd intézmény (tovabbiakban: szakképzd intézmények) adatkezelési
tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatélyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) — valéo megfelelés céljabol.

Készitette: Dr. Liptai-Vangyel Eszter
Jovahagyta: Dr. Ferenczi Norbert kancellar
Hatalyos: 2025. szeptember 1.-t6l

Ervényes: visszavonasig



ADATKEZELESI SZABALYZAT

TARTALOMJEGYZEK
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK .............coooiiioiioeieereeeoeseeeeeeeeeseeeeeeseeeseessesesseseseses e sesons 5
1.1,  AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELIA .......ooovoeeieeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 5
1.2.  AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOVAHAGYASA, MEGTEKINTESE ............coovvvieeveeeiane, 5
1.3.  AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA ........ooovimieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.4. FELELOSSEGI KOROK MEGHATAROZASA ..........oovovieeeeeceeeeeeeeee e sees e en s 6
1.4.1. A KANCELLAR FELADATA ES FELELOSSEGE ..............o.oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ees e ree s ee e 6
1.4.2. SZAKKEPZO INTEZMENY VEZETOJENEK FELADATA ES FELELOSSEGE..............oveoveeeereereeeseeneenn, 6
1.4.3. ADATVEDELMI TISZTVISELG ES ISKOLAI ADATVEDELMI FELELOSOK KIELOLESE — KOZOS
SZABALYOK ...t ettt et a ettt n st ee e eene 6
1.4.4. ISKOLAI ADATVEDELMI FELELOSOK FELADAT-, ES HATASKORE ...........coooovieeeereeeeeeeeeeeeen. 8
1.4.4.5. ALKALMAZOTTAK FELADATA ES FELELOSSEGE ............co.coouieeieieeeieeeeeeeeee e eeeereeereeseeees 8
2. ADATKEZELESTI ALAPELVEK ...........coooiiiiiiiiiiioeeeeeeeseeeeeeeeeeeeese s seaeeseeeseeesesesssesnes 9
3. ADATKEZELESI ALAPFOGALIMAK ........c.oovveeieeiereseeeeeseeeseseeseee s e eeesseesesessae s eseaereessseeeaneans 10
4. JOGSZABALYTHATTER ......cooooiiviieooieeeeeoeeeeeeeee oo eseees e ees s ee s s ssreses e 12
5.  ADATKEZELESI TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG...........cvuvieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeneseeeseeesesseeeeeeeenns 12
6. AZ ADATKEZELESI JOGALAPOK ..........ooovmeiieieieeseceeeeeeee s eee s een e s seens 12
7.  ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA ......ovvvoeireeeeneeeoseeersseerere 13
8. ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN .......coomieeveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeee s, 14
8. 1. ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA ......ccoocvvvvrmnnnnn... 14
8.2. RENDEZVENYEK SORAN KEP, HANGFELVETEL KESZITESE...........cocovvevvevvnn, 14
9. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES ...........oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeree e, 16
9.1. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES BEMUTATASA ........oooviviveieeeeeeseerren 16
9.2. FE'LULVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO ADATKEZELESEK
ESETEN ..ottt ettt eneeseneeeseseaesaesen e 16
10. KGZFI;LADAT, K("')Z'HATALMI JOGOSITVANY KERETEI;EN VEGZETT
FELADAT VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES..........c..ccoceoviviiieenann. 16
11. SZERZODES TELJESiT}?SE’ JOGALAPJA SSZ}ER,Z(")DESES PARTNEREKKEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES ES EGYUTTMUKODESE).........c.ooiiiiieieeeeeeeeeesrneeens 17
12.  FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES..........cccooccvvvieniceirn, 17
12.1. MUNKAUGYI, SZEMELYZETI NYILVANTARTASA ........ooovmiimeeceereeeeeeeeeeee e seenen 17
12.2. SZEMELYI NYILVANTARTAS ......cooimiitiiiiieieeieeiee et eneeenaesees 18
13.  INTEZMENYI ESZKOZOK HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES............oovvrerrenen.. 20



14. A TANULOK SZEMEYES ADATAINAK KEZELESE, FELNOTTKEPZESSEL KAPCSOLATOS

ADATKEZELES .........c.oiuiitriiiiienssisee e seessae et sese e s es e s e s e e eeee s s s ee e s s s s s sees oo, 21
14. 1. ADATKEZELES ALTALANOS BEMUTATASA .........oomveeieeeeeereeeeeeee e eeseee e 21
14.2. TANULOK ES A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELYEK NYILVANTARTASA ..........ovooveerer.. 22
14.3. ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAL........coovvvooomoreonnn... 23

15, ADATTOVABBITAS..........ooooioooeeeoeseeee oo es oo 23
15.1. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA .......oovvoooomovoeeoeoeeoeooeeeoo. 23

16. KULONLEGES SZEMELYES ADATOK KEZELESE .....ccoooovvooomoveroooeooeeoeoooeooeooooon, 24

17.  INTERNETES HONLAP MUKODESE ..........o.cooovoiioommiemmreeeeeeeeee oo 24

18.  ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK .............coocoveeeeeeeeeeeeneseeesesseeeeeseeeseeeeeseesses s s ssees s 24

19.  ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE .....ccoooovoommrvoeoooeeooeeoeeoeeoeeoeoeeoeeoeoeeeooooe 26

20.  ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO ..o, 27

21.  TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL ........ooooooovvvooommooorror. 28
A. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlisanak elésegitése ............ 28
B. El6zetes tajékozédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettél gydijtik ................... 29
C. Az érintett hOZZATEIESi JOZA............ococooiviiiiiiccccceee ettt 30
D. A helyesbitEShezZ Va0 O ........c.oovvueirieuiieiieiceeececeeeeeeee ettt s e eses e eseseneasas 30
E. A térléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo JOE”) ...........coooiveueoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e 31
F. Az adatkezelés Korlatozasahoz valo JOZ ............ccoovuiiuiviiiviiiiciceiieeeeeeeee e 32
G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasiahoz
Kapcsolodo értesitési KOTEleZEtISEZ ............ccooiiimiiiiiiriiiiieceeeeee et e e 32
H. A titAKOZASHOZ VA0 JOZ ..........coooiiiiiiiiii et er et 32
L. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol ...................ocooovveiioeeieeeeeeeeeeeeren. 33

J. 14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé

JOB) ittt ettt et ettt reneene 34
K. A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog..................... 34
L. Adatkezeldvel szembeni jogorvoslathoz val jOg ....................cccooiiuiieieieesceeeceeeeeeeen. 34
M. Elhunyttal kapcsolatos adatKezZel€s..............cocovviieiieeiiiiiiiceeeeceeeeeeee e 34
N. Az érintetti jogok biztositasara vonatkozo eljarasi rend..................cococooveveeevveeeeeeceeeernn. 35
22.  EGYEBRENDELKEZESEK ........oooorvoooiooooiomeriseeessssssseesseeeessicomosoreoeeeoeeoseseseeessssseeees 35
23, MELLEKLETEK .......cooooooiiiiimmmmmiiiiiiirireeseeeeseesssssssssmssssssassassssssssssssseeseeeseseessesesessssessssesssessso 36




1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA
Jelen Adatkezelési Szabalyzat célja a Centrum és annak részeként miikods szakképzd
intézmények (tovabbiakban egyiittesen: Adatkezel$) altal végzett adatkezelési szabalyok
rogzitése, amelyek biztositjdk az adatvédelmi jogszabalyoknak valo megfelelést, ezen beliil:

v' aszemélyes és kiilonleges adatok korének védelme és a jogszabalyban meghatarozottak
szerinti kezelése (ide értve kiilondsen a foglalkoztatottak és tanuldk személyes
adatainak kezelését),

v’ az adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységek beazonositdsa és a GDPR

Rendeletben eldirt szempontok alapjan torténd szabalyozasa,

az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak kérének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

az Adatkezel6 4ltal igénybe vett adatfeldolgozok és az ezzel kapcsolatos miikodési,

eljarasi, adatbiztonsagi szabalyok rogzitése

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének

meghatarozasa,

v az adatbiztonsdgra vonatkozé szabalyok, sziikséges technikai és szervezési
intézkedések meghatarozasa.

ANIANIN

AN

1.2. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOVAHAGYASA, MEGTEKINTESE

(1) Az adatkezelési szabalyzatot a kancellar hagyja jova, tovabba véleményezi a képzési tanacs
¢s a didkdnkormanyzat.

(2) Az adatkezelési szabalyzatot elérhetévé kell tenni a Centrum és a Szakképz6 intézmények
honlapjan.

1.3. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA

(1) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa a Centrum ¢és a szakképzd intézményben
foglalkoztatott valamennyi személyre nézve kotelezd érvényli, a munkavégzésre iranyuld
jogviszony jellegétdl, megnevezésétdl fiiggetleniil. A szabalyzatban rogzitett eldirasok
vonatkoznak tovabbd — els6sorban szerzédésben rogzitett rendelkezés alapjan — az egyéb
polgari jogviszonyban all6 személyekre, megbizottakra, (al)vallalkozokra, akik személyesen
vagy mas személy kozremiikodése tjan az adatkezelésben részt vesznek.

(2) Az adatkezelési szabalyzat a jovahagyasanak idGpontjaval 1ép hatdlyba, és hatarozatlan
idére szdl.

(3) A szabalyzat az Adatkezel6 &ltal kezelt, azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (érintett) vonatkozd barmely informacio, adat, tény (személyes adat) kezelésére
kiterjed. A szabalyzat targyi hatdlya nem terjed ki ugyanakkor jogi személy, tarsasig, egyéb
szervezetek adataira, igymint a jogi személy nevére, tarsasagi formajara vagy elérhetdségi
adataira. Jelen szabédlyzat mellett az alabbi szabalyzatok rendelkeznek adatkezeléssel
Osszefliggésben 1évo szabalyokrol, amelyeket jelen Szabalyzattal egyiittesen kell értelmezni:

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok

- Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatok

- Informatikai Biztonsagi Szabalyzatok




Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét.

(4) A mindsitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat, tovabba az iratok
dokumentumok kezelésére, tarolasara és megsemmisitésére vonatkozd szabdlyokat az
iratkezelési szabalyzat tartalmazza. A kdzérdekii adatok, illetve a kdzérdekbol nyilvanos adatok
kezelésére, illetve megismerésére vonatkozo szabalyokat kiilon belsé szabalyozo rogziti.

(5) Jelen szabalyzat nem terjed ki az elektronikus megfigyelérendszer Aaltal végzett
adatkezelésre. Amennyiben a Centrum vagy a Szakképz$ intézmények elektronikus
megfigyel6rendszert tizemeltetnek, vagy annak iizemeltetését tervezik, az azzal kapcsolatos
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyokrol killon kameraszabalyzatban és annak mellékletét
képezd adatkezelési tajékoztatokban kotelesek rendelkezni.

1.4. FELELOSSEGI KOROK MEGHATAROZASA

1.4.1. A KANCELLAR FELADATA ES FELELOSSEGE

- felelds az adatkezelési, illetve az adatvédelmi eljarasi és szervezeti rendszer kialakitasaért,
iranyitasaért és mukodtetéséért (munkafolyamatok, feladat-, és felel6sségi korok
meghatarozasa),

- felelés a személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasaért,

- koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijeldlni a Centrum és a Szakképzd intézmények részére,

- koteles biztositani, hogy a tisztviseld részére feladatai ellatasanak szakmai jellegével, annak
szakmai moédszereivel és a tisztviselé szakmai allaspontjanak, szakmai észrevételeinek,
megallapitasainak kialakitasaval kapcsolatban utasitdsokat nem adhat, biztositja a feladatai
figgetlen szakmai ellatasat az iranyado jogszabaly alapjan. Tovabba a GDPR Rendelet 38.
cikk (3) bekezdése értelmében az adatvédelmi tisztviselt feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem stjthatja”.

- koteles az adatvédelmi tudatossag kiépitését és novelését a lehetdségekhez mérten
elésegiteni, adatvédelmi oktatast és tovabbképzést biztositani a személyi allomany részére,

- koteles az adatvédelmi szabalyoknak vald megfelelést ellenérizni, ide értve a Centrum €s a
Szakképzo intézmény tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellendrzését, az ellendrzés
soran feltart hidnyossag vagy jogszabalysért6 koriilmények megsziintetését.

1.4.2. SZAKKEPZO INTEZMENY VEZETOJENEK FELADATA ES FELELOSSEGE
- felelés azért, hogy az irdnyitasuk alatt allé szakképz6 intézményben az adatkezelés, az
adatvédelem a jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban foglaltakat betartva torténjen,
tovabbd az adatkezelési tevékenységek soran az adatbiztonsagi el6irasok érvényesiiljenek,

- koteles adatvédelmi felel6st kijeldini,

- koteles gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szakképzd intézmény
foglalkoztatottjai az adatvédelmi el6irasokat megismerjék, betartsak, tovabba az
adatvédelmi oktatdson részt vegyenek,

- koteles gondoskodni a kiilsd személyektol, szervektdl érkez6, az adott szakképzé intézmény
feladatkorébe tartozé adatkezeléssel kapcsolatos megkeresések Centrum részére tdrténd
tovabbitasardl a kancellar és az adatvédelmi tisztviseld részére.

1.4.3. ADA:FVEDELMI TISZTVISELO ES ISKOLAI ADATVEDELMI FELELOSOK
KIJELOLESE — KOZOS SZABALYOK



(1) A Centrum ¢€s az annak részeként mikodo szakképz6 intézmények a GDPR alapjan olyan
Adatkezelonek mindsiil, amely a Rendelet 37-39. cikkében foglaltak alapjan koteles
adatvédelmi tisztvisel6t kijelolni. Tekintettel arra, hogy a Centrum részeként miikodd
szakképzo6 intézmények egyes adatkezelések tekintetében onallé adatkezelének mindsiilnek, az
adatvédelmi tisztviseld bejelentését a NAIH részére valamennyi szakképzé intézmény
vonatkozasaban kiilon-kiilon meg kell tenni.

(2) Valamennyi szakképzd intézmény vezetdje koteles ugyanakkor egy adatvédelmi felelGst
kijeldlni, aki az adatvédelmi tisztvisel$ irAnymutatasa és ellendrzése alatt az adott szakképzéd
intézmény adatkezelési tevékenységét, a jelen szabalyzatban foglaltak betartasat ellenérzi,
illetve noveli az intézményen beliil az adatvédelmi tudatossagot. Az adatvédelmi tisztviseld,
illetve valamennyi adatvédelmi felelés megbizatasat - adatvédelemmel, adatkezeléssel és
nyilvantartassal Osszefliggd feladatait - feladat-, és munkakéri leirasban rogziteni kell. Az
adatvédelmi tisztviseld koteles a 17. szamu: Ellenérzési munkaterv-minta melléklet szerint
részletezett, egyes honapokra lebontott adatvédelmi feladatait az abban foglaltak szerint ellatni
¢és dokumentalni. Ugyanigy az adatvédelmi feleldsok is az elobbi melléket szerint részletezett,
egyes honapokra lebontott adatvédelmi munkamenet alapjan kotelesek az abban foglalt
adatvédelmi feladataikat ellatni €s dokumentalni. Az adatvédelmi tisztviseld koteles
havonta/negyedévente a kancellar részére az altala végzett tevékenységrdl irdsban beszamolni.

1.4.3. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO FELADAT-, ES HATASKORE

A tisztviseld minden olyan feladatot ellat, amelyet az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok

vonatkozdsdban a GDPR Rendelet és az Infotv, tovabba amit, az Adatkezeld sajat

tevékenységének jellegébol addddan sajat hataskorben eldir, kiilonos tekintettel az alabbi
feladatok elvégzésére:

- elkésziti az adott tanévre vonatkozdan a 17. szami: Ellenérzési munkatervet.

- havonkénti rendszerességgel 6sszehivja és az adatvédelmi feleldsok kotelezd részvételével
megtartja a 17. szamu: Ellen6rzési munkatervben foglaltak alapjan a havi adatvédelmi
megbeszélést.

- tajékoztatdst és szakmai tanacsot nyujt az adatvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban az Adatkezeldk részére, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére
az iranyadd jogszabdlyok, kiilonosen a GDPR Rendelet, az Info. toérvény, a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsdg Hatdsag allasfoglalasai és az Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatasai alapjan;

- az adatvédelmi tisztviseld ugyanakkor kozvetlenil nem utasithatja az Intézmény
munkatérsait; megallapitdsai, szakmai javaslata alapjan a kancellar kételes az abban
foglaltak végrehajtasardl gondoskodni.

- ellen6rzi az iranyadd jogszabalyoknak, tovabba az Adatkezel6k személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatainak valo
megfelelést és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat, ideértve kiilonosen a
feladatkorok kijelolését és az érintettek jogainak biztositdsat. A tisztviseld részt vesz az
adatvédelmi szervezet kialakitasaban, rendszeresen egyeztet az adatvédelmi feleldsokkel,;

- rendszeresen vizsgalja a hatalyban 1év$ szabalyzatoknak vald megfelelést az adatkezelési
tevékenységek atvildgitasa altal, szakmai tanacsot, modositasi javaslatokat nyujt 4j vagy
modositasra kertilé adatkezelésekkel kapcsolatban. A tisztviseld ezek alapjan
kezdeményezi a hatalyban 1év6 adatvédelmi szabalyzat aktualizalasat, egyuttal javaslatot
tesz az adatvédelmi szabdalyzat mddositasara;

- vezeti a Rendelet alapjan el6irt belsd adatvédelmi nyilvantartasokat, ezaltal biztositja
dokumentélt modon az adatvédelmi jogszabalyoknak vald megfelelést, szakmai tanacsot



nyujt, illetve képviseli az Adatkezeldk érdekeit a szerzddéses partnerrel kotendd
adatfeldolgozasi szerz6dések elkészitésekor;

az érintettek altali megkeresés esetén tdjékoztatdst nyujt, biztositja az érintetti jogok
érvényesiilését, kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az AdatkezelGket, kezdeményezi a belsd
adatvédelmi szabdlyzat vonatkozd pontjainak modositasat az iranyadd jogszabalyok
valtozasa esetén;

feltilvizsgalja évenként az egyes adatkezelési tevékenységeket, tovabba a 9.2. pontban
foglalt feliilvizsgalati kotelezettség alapjan;

mérlegeli és megallapitja, hogy az egyes adatkezelések soran a GDPR alapjan adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatdsanak kotelezettsége meriil-e fel, tovabba altaldnos tdjékoztatast,
illetve szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalattal kapcsolatban, kidolgozza
annak eljarasat, intézkedési javaslatokat tesz a kockazat mérséklésére. Eljar adatvédelmi
incidens bekdvetkezte esetén, felméri a természetes személyek jogaira és szabadsigaira
vonatkozd kockazatokat, a kovetkezményeket, irdnymutatast ad a kovetkezményeket
enyhitd intézkedésekre;

A tisztviseld egylittmiikodik a feliigyeleti hatdsdggal, az adatkezeléssel Osszefiiggd
tigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkbe emlitett el6zetes konzultaciot is — kapcsolattartd
pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot
folytat vele;

A tisztvisel6 egylittmiikodik az informatikai-, és adatbiztonsagért felelds alkalmazottakkal
az informdaciobiztonsagi szabalyzat, az informatikai felhasznaloi szabalyzat kialakitdsa és
végrehajtasa soran, ¢s ellendrzi az adatkezelésekre €s a személyes adatok fizikai tarolasara
vonatkozd6 eljarasi rendet, védelmet;

A tisztviseld a fenti tevékenységeit folyamatosan dokumentalja az elszdmoltathatdsag, mint
kovetelménynek vald megfelelés érdekében. A tisztvisel6 évenként egyszer adatvédelmi
jelentést készit, amelyben beszamolo a kancellar felé az 4ltala adott évben végzett
tevékenységekrol, ellendrzésekrdl, megallapitasokrol.

1.4.4. ISKOLAI ADATVEDELMI FELELOSOK FELADAT-, ES HATASKORE

Az adatvédelmi felelds az adatvédelmi tisztvisel irAnymutatasa és ellendrzése alatt:

ellenérzi az adott szakképzd intézmény adatkezelési tevékenységét, a jelen szabalyzatban
foglaltak betartasat,

iranymutatas ad, illetve noveli a szakképzd intézményen beliil az adatvédelmi tudatossagot,
nyomon koveti az adatkezelési nyilvantartast, ellenérzi annak pontossagat,

kozremukodik 0j adatkezelési tevékenység esetén annak adatvédelmi megitélésében,
sziikség esetén egyeztet, szakmai iranymutatast kér a tisztvisel5tol,

biztositja, hogy az eldirt adatkezelési tajékoztatok az adott szakképzd intézmény honlapjan,
illetve valamennyi érintett szdmara elérheté és megismerhet6,

nyomon koveti és kozremukodik az adott szakképz6 intézményre vonatkozo adatkezelési
nyilvantartasok évenkénti feliilvizsgalataban.

1.4.4.5. ALKALMAZOTTAK FELADATA ES FELELOSSEGE

feleldsek az adatkezelési és adatvédelmi szabalyok jelen szabalyzat szerinti megismeréséért
és munkavégzésiik sordn azok maradéktalan betartasaért,

kotelesek a feladatkoriikbe tartozo személyes adatok kezelése soran az eldirdsokat betartani
valamennyi adatkezelési mivelet (adatrogzités, betekintés, lekérdezés, tarolas, tovabbitas,
torlés) végzésekor,



- felelések az altaluk megismert személyes adat biztonsagaért, azok bizalmas kezeléséért,

- kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a kezelésiikben 1év6 adatokhoz illetéktelen harmadik
személy ne férjen hozza,

- kotelesek az adatvédelmi oktatason részt venni.

1.4.4.6. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

Valamennyi alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremikodik a tanuld feliigyeletének az
ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli
a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
inform4ciét illetéen, amelyrdl a tanuldval, illetve képzésben részt vevé személlyel, kiskora
tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes képviseléjével vald kapcsolattartas sordn szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinése utan is hataridé
nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet tagjainak egymas
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével
Osszefliggd megbeszélésre.

A Kkiskoru tanuld térvényes képviseldjével a kiskorti valamennyi személyes adata kozolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskort tanuld testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

Amennyiben az Adatkezel6 a tanulé veszélyeztetettségét észlelve jelzéssel €l a gyermekjoléti
szolgaltatast nyujté szolgaltatonal, vagy hatdsagi eljarast kezdeményez a gyermek
bantalmazisa, sulyos elhanyagolasa vagy egyéb, mas sulyos veszélyeztetd ok fennallasa
(ideértve a tanuld 6nmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetdé magatartasat), a tanuldval
kapcsolatos adatok e célbdl torténd atadasahoz nincsen sziitkség a tanuld, illetve térvényes
képvisel6jének beleegyezésére. !

2. ADATKEZELESI ALAPELVEK

(1) A GDPR 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozd elveket az
Adatkezel0knek maradéktalanul be kell tartaniuk. Az adatkezelési el6irdsoknak és az
adatkezeléseknek az alapelvekbdl kell kiindulniuk. Adatkezelének jelen szabalyzattal és
mellékleteivel, illetve mindezek alapjan torténd gyakorlati megvalosulassal képesnek kell
lennie arra, hogy igazolni tudja, hogy az adatkezelés az adatkezelési alapelvek alapjan torténik.

(2) Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési modjanak olyannak kell lennie, amely
az érintett azonositasat csak a cél eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

(3) Az érintett szerezzen tudomast a kezelt személyes adatainak allomanyarol, annak céljairol,
jogalapjarol, az adatkezel6 személyérdl, valamint élhessen az érintetti jogaival.

(4) Az adatkezelésnek meg kell felelnie a torvényesség kritériumanak, tisztességes €s atlathatod
modon kell megvaldsulnia. Az adatkezelés konkrétan definialt, egyértelmii és jogszer( célbdl
végezhetd, amelyrdl az érintettet tdjékoztatni kotelezd. Az érintett tajékoztatasa arra is ki kell
terjedjen, hogy mennyi ideig és pontosan milyen adatokat kezelnek az Adatkezel6k. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely feltétleniil sziikséges és megfeleld az adatkezelés céljaira

1 Szkt. 116. § [Titoktartasi kdtelezettség] (3) bekezdés



tekintettel. Az Adatkezeldk felelnek az adatok pontossagaért, és megteszik a sziikséges észszer(i
intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordlni
vagy helyesbiteni tudjdk. Amennyiben az adatkezelés céljainak eléréséhez elengedhetetlen,
akkor az adatok naprakészségét is biztositani kell.

(5) A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonbdzd adatkezelések akkor
kapcsolhatok 6ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy jogszabaly azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A személyes adatokat
harmadik személynek az érintett kifejezett és Onkéntes hozzajaruldsa hidnyaban nem lehet
tovabbitani, kivéve, ha jogszabalyi kotelezettség, jogos érdek vagy a GDPR-ban foglalt egyéb
adatkezelési jogalap alapjan keriil sor az adattovabbitisra. Az adatkezelés soran megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell az adatok biztonsagat.

3. ADATKEZELESI ALAPFOGALMAK

Az egyes fogalmak meghatarozasara a jogszabalyi megfogalmazasok - kiilonds tekintettel a
GDPR-ra és az Infotv-re -, atvételével keriil sor.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;

»Kiilonleges adat”: A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zO8désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irAnyultsdgara
vonatkoz6 személyes adatok.

»az ¢€rintett hozzajarulasa”: az {rintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

»adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyé€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkbzeit onalléan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog
hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizilt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy muveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetévé tétel atjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

madattovabbitds”: az adat meghatarozott harmadik személy szamadra torténd hozzaférhetévé
tétele.
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»adattorlés”. az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges.

»nyilvidnossigra hozatal”: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;
sadatmegsemmisités”: az adatot tartalmaz6 adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.

madatfelelos”: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Gton kdotelezGen
kozzéteendd kozérdekldl adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése sordan ez az adat
keletkezell.

»adatkozl6”: az a kozfeladatot ellatod szerv, amely - ha az adatfelel6s nem maga teszi k6zz¢ az
adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi.

»adatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy€b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»adatfeldolgozas”: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
figgetleniil a miiveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mddszertdl és eszkozt6l, valmint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik,

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

»érintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

»adatvédelem”: az adatvédelem sziikebb értelemben a személyes jellegii adatokat védi attol,
hogy illetéktelen személyek megismerjék, kiértékeljék vagy megvaltoztassak azokat.

»adatbiztonsag”: az adatbiztonsdg magaban foglalja az adatok és a programok miiszaki

eredetli, hanyagsagbol eredd vagy célzatos megvaltoztatasa, ill. torlése ellen foganatositott
Osszes védOintézkedést. Ide tartozik az illetéktelen hozzaféréssel szembeni biztonsag is.
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»személyi irat”: személyi iratnak tekintheté minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkoz felhasznéalasaval keletkezett — adathordozo6, amely az alkalmazotti jogviszony
létesitésekor a jogviszony id6tartama alatt, megsz(inésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és
az alkalmazott személyével Gsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz. A személyi iratok
korébe tartoznak a személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal 6sszefliggé egyéb iratok.

»azonosithat6 természetes személy”: az a természetes személy, aki k6zvetlen vagy kozvetett
modon, kiilléndsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatirozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd, egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithatd;

4. JOGSZABALYI HATTER

» 2011. évi CXIL. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informéacid
szabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.),

» Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd

védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv

hatdlyon kivil helyezésérol (4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:

GDPR).

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

a szakképzésrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol szo1o 12/2020. (I1. 7.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrdl (Onytv.)

2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol (Fktv.)

vV V

\ 24

5. ADATKEZELESI TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

(1) Adatkezel6 az altala végzett adatkezelési tevékenységek érintettjeit kiteles az adatkezelést
megel6zden tdjékoztatni. Amennyiben az elézetes adatkezelést nem biztosithato, Adatkezeld
az adatkezelést kovetden a lehetd legrovidebb idon beliil koteles a tajékoztatast az érintettek
részére megadni.

(2) Adatkezel6 a 11. szamua mellékletben foglalt munkaltatdi tajékoztatoval és munkavallaléi
nyilatkozattal t4jékoztatja a munkavallalét az altala, mint munkaltaté altal végzett adatkezelési
tevékenységeir6l. A munkavallalo ennek soran nyilatkozni koteles az adatkezelési szabalyzat
megismerésérol, az abban foglaltak betartasarol és betartatasarol.

(3) Adatkezelé a 9. szami mellékletben foglalt tajékoztatdval tdjékoztatja a tanuldkat,
torvényes képviseldket a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelési tevékenységekr6l. Az
adatkezelési tdjékoztatonak az Adatkezeld honlapjan elérhetdnek kell lennie, amelyrdl az
adatvédelmi felelds gondoskodik. A tanulét, a kiskort tanuld toérvényes képviseldjét az
adatkezelési tajékoztatd elérhet6ségérdl tajékoztatni kell.

6. AZ ADATKEZELESI JOGALAPOK
Az Adatkezeld adatkezelése akkor jogszer(i, amennyiben az az alabbi jogalapok legalabb
egyike alapjan torténik az adatkezelési tevékenysége:

a) az érintett hozzajarulasat adta egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléshez;
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b) szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, és az érintett az egyik fél a szerzédésben, vagy az a
szerzddés megkotéséhez sziikséges;

¢) az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

d) azérintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagt érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

) kozérdeki feladat vagy az adatkezelGre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezeld6 vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatisahoz
sziikséges (kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben elsébbséget élveznek az érinett
olyan alapvet jogai, érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé).

7. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

(I) A GDPR 30.cikke és az Infotv. 25/E. § (1) alapjan az Adatkezelé a kezelésében 1évd
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirl, az adatvédelmi incidensekrdl és az érintett
hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet. Az adatkezeldi
nyilvantartasban (adatvagyon leltar) az adatkezel rogziti:

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes koz0s adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetbségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait, tovabba az adatkezelési miiveletek -ide értve az
adattovabbitas — jogalapjat,

c¢) személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitds
cimzettjeinek korét,

d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét, a kezelt személyes adatok megdrzési idejét,
torlésének idépontjat,

e) adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és a kezelésiikre
tett intézkedéseket,

J) az érintetti megkeresésekre vonatkozé nyilvantartast (kiilénosen kiemelve az érintetti
hozzaférési jogot korlatozo vagy megtagadd intézkedés jogi és ténybeli indokait)

Az adatkezeldi nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti adatkezeldnkénti és tanévenkénti
bontasban az adatvédelmi felelds kozremiikodése mellett. Az adatvédelmi felelés informéciot
ny(jt az adatvédelmi tisztviseld részére, amennyiben a meglévd adatkezelési tevékenységekben
valtozas torténik, vagy 0j adatkezelési tevékenység meriil fel. Az adott tanévre vonatkozd
nyilvantartast a tanév végét kovet6 tiz évig kell megodrizni.

Az Adatkezel6 ezen nyilvantartas vezetési kotelezettségének a 1-7. szami mellékletekben
foglalt formaban tesz eleget: 1. Adatkezelési nyilvintartis, 2. Adatfeldolgozok
nyilvantartdsa, 3. Megkeresések nyilvdntartdsa, 4. Erdekmérlegelési teszt nyilvantartdsa, 5.
Adatvédelmi incidensek nyilvdntartds, 6. Adattovdbbitdsi nyilvintartds, 7. Adathelyesbitési
nyilvdntartds.
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8. ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

(1) Amennyiben az Adatkezel6 hozzajarulason alapul6 adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez irdsban, megfeleld tajékoztatassal ellatva kell
kérni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az adatkezelési célra, a személyes adatok és cimzettek
korére, az adattarolasi idére, az érintettet megilletd jogokra, kiilonds tekintettel a hozzajarulas
visszavonasara vonatkoz6 jogra. Hozzajarulds esetén biztositani kell, hogy az érintett a
hozz4jarulast barmikor korlatozdsmentesen vissza tudja vonni. A hozzajarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszerii modon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

(2) Hozzajaruldsnak mindsiil barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az
adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmilen jelzi. A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajarulésnak.

(3) A hozz4jarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Az Adatkezel6 nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megadasidhoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

8. 1. ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

(1) palyazo a palyazathoz csatolni koteles arrdl sz016 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztott
palyazéval munkaszerzodés kotése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa, amely a palyazati/onéletrajzi anyagaban
foglalt személyes adatainak palyazati/kivalasztasi eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait a palyazat betdltését koveté harom hénapon beliil
torolni kell. A palyazoé kiilon, egyértelmt hozzajarulasa esetén, a palyazati anyaga harom
honapnal tovabb, de legfeljebb hat honapig kezelhetd. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta. Palyazonak joga van személyes adatai kezelésére adott
hozzajarulasat visszavonni. Ebben az esetben Adatkezeld a péalydzé személyes adatait
haladéktalanul t6rélni és megsemmisiteni koteles.

(5) Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni vagy azt
véglegesen tordlni kell. Amennyiben a péalydzo az altala benytjtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palyazati elbiralasi hatarid6t6l szamitott kilencven napon beliil nem
veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

8.2. RENDEZVENYEK SORAN KEP, HANGFELVETEL KESZITESE

(1) Az Adatkezeld hozzajarulés jogalap alapjan kezeli a tanulokrol késziilt és felhasznalt kép-,
hangfelvételeket, mint személyes adatokat, amelyeket a tantestiilet tagjai vagy az Adatkezeld
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megbizasa alapjan eljaro személyek készitenek az Adatkezel§ altal szervezett rendezvényeken.
Egy természetes személy arca, képmasa személyes adatnak, a képfelvétel készitése,
felhasznalasa — ideértve az adatokon elvégzett barmely miiveletet — adatkezelésnek mindsiil.

(2) A felvételeket az Adatkezeld az érintettek hozzdjarulasa alapjan felhasznalhatja az
Adatkezeld honlapjara, Facebook oldalara torténd feltSltéssel, kiadvanyokban torténd
megjelentetéssel, a felvételt az intézményrol tuddsitast készitd helyi vagy orszagos médiumok
rendelkezésére bocsatassal. A hozzajarulasi nyilatkozatban a felvételek felhasznalasi modjat és
helyét a lehet6séghez mérten minél pontosabban kériil kell hatarolni.

(3) Hivatkozva a Polgari torvénykonyvrdl (Ptk.) sz6lo 2013. évi V. torvény 2:48.§ ( A
képmashoz és a hangfelvételhez vald jog ) (1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és
Sfelhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges.

(2) Nincs sziikség az érintett hozzdjdruldsara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
Selhasznaldsdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kizéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.

Ez alapjan nem sziikséges az érintett hozzajaruldsa olyan intézményi szintii iinnepélyek és
nemzeti iinnepek, amelyen az Osszes tanuld és pedagdgus részt vesz. Ezen iinnepeket a
szakképz0 intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (SZMSZ) hatirozza meg. llyennek
mindsiil példaul az évnyitd, évzard, ballagasi tinnepség, iskolai nyiltnap, egész iskolara
vonatkozo versenyek, egyéb tinnepségek. A szakképzé intézmény egyedileg vizsgélja, hogy az
érintett  esemény  tomegrendezvénynek  mindsiil. Ugyanakkor nem  mindsiil
tomegrendezvénynek az osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések és az osztaly-,
tantestiileti vagy tanulmanyi kirandulasok.

(4) A sziilo/térvényes képviseld barmikor, korlatozas és indoklas nélkiil visszavonhatja
hozzéjarulasat (postai uton a szakképzd intézmény cimére vagy elektronikus uton az
adatvédelmi tisztvisel6 emailcimére kiildve). Ebben az esetben a szakképzd intézmény a
felvételeket 3 munkanapon beliil t6rolni kételes. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a
hozzajarulas visszavonasa eldtt- végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

(5) Az osztalyszintii rendezvények, események, programok a jelen szabalyzat 8./1. szamu
mellékletben foglalt hozzajaruld nyilatkozati-mintat a torvényes képviseld részére kitdltésre
atadni. A nyilatkozat a teljes tanuldi jogviszony idejére érvényes, azt nem kell tanévenként tjra
alairatni a torvényes képviselovel.

A hozzdjaruld nyilatkozatokat az adatvédelmi felelés kiilon dossziéban tanévenkénti
rendszerezéssel tarolja. Egy adott évre vonatkozd dossziét az adott tanévet kovetd 6todik év
végéig kell megoérizni.

A kép-, és hangfelvételek felhasznalasat megeléz6en sziikséges azt biztositani, hogy

a) kizardlag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznalasra, amelyeken szereplé tanulok
vonatkozasdban a szakképzé intézmény rendelkezik az érintett tanuld vagy sziildje
hozzajarulésaval.

b) kizdrdlag olyan feliileten, megjelenési formaban keriiljon felhasznalasra, amelyre az érintett
tanulok vagy toérvényes képviseldjiik a hozzéjarulasukat megadtak.

(6) A 8/1. szamu mellékletben foglalt altalanos hozzajarulé nyilatkozati mintdban nem
szerepld egyedi esemény, rendezvény esetén az eseményt, rendezvényt szervezd foglalkoztatott
intézkedik a 8./2. szami mellékletében foglalt hozzajarulasi nyilatkozat-minta hasznalatardl,
az érintett tanulo torvényes képviseldjének atadasarol.
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gondoskodni kell.

9. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

9.1. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES BEMUTATASA
(1) A jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés esetén a kezelhet$ adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tdroldsdnak idGtartamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly
rendelkezései irdnyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmlien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarol,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ a ra vonatkozd jogi kitelezettség alapjan
kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az eldbbi informdacidkat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

9.2. FELULVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO
ADATKEZELESEK ESETEN

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelésekre vonatkozd adatkezelési/adattaroldsi
idétartam targyaban az Info.tv. legalabb haromévenkénti feliilvizsgalati kotelezettséget ir eld
az alabbiak szerint:

Ha a kbtelezd adatkezelés idbtartamat vagy sziikségessége idbszakos feliilvizsgdlatdt torvény,
helyi 6nkormdnyzat rendelete vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusa nem hatdrozza meg,
az adatkezel$ az adatkezelés megkezdésétdl legaldbb hdromévente feliilvizsgdlja, hogy az
dltala, illetve a megbizdsdabol vagy rendelkezése alapjdan eljdré adatfeldolgozé dltal kezelt
személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsuldséhoz sziikséges-e. Ezen
Seliilvizsgdlat koriilményeit és eredményét az adatkezeld dokumentdlja, e dokumentdciot a
feliilvizsgalat elvégzését kiovetd tiz évig megdrzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsdag Hatésdag (a tovabbiakban: Hatdsdg) kérésére a Hatdsdg rendelkezésére
bocsatja.

(2) Ezek alapjan az Adatkezelé koteles legalabb haromévente feliilvizsgalni kotelezd
adatkezelés esetén az adatkezelés id6tartamat olyan esetekben, amelyekben adattarolasi id6t
jogszabaly nem ir el6. A felillvizsgalatot az adatvédelmi tisztviselé irasban rdgziti és
dokumentélja, és azt a feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig megdrzi.

10. KOZFELADAT, KOZHATALMI JOGOSITVANY KERETEBEN VEGZETT
FELADAT VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
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Az egyes adatkezelésekhez kapcsolodd jogalap meghatarozasa soran a jogi kotelezettség
teljesitése mellett fontos jogalap a kozfeladat ellatasaval kapcsolatos adatkezelés jogalapja. Az
Adatkezeldk az adatkezelési jogalap meghatarozasa soran minden esetben szem elbtt tartjak,
hogy a jogos érdeken alapuld adatkezelés nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal
feladataik ellatasa soran végzett adatkezelés esetében.

11. SZERZODES TELJESITESE JOGALAPJA (SZERZODESES
PARTNEREKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES ES
EGYUTTMUKODESE)

Az Adatkezeldk a feladataik ellatasa, mikodése és gazdalkodas soran megkotott szerz6dések
keretében megismert személyes adatokat is jelen szabalyzatban foglaltak szerint kezelik. Az
adatkezelés jogalapja a szerzodés teljesitése. Az adatkezelés célja a szerz6dés megkotése és
teljesitése, amelynek soran a vele szallitoként, vevOként szerz6dott jogi személy vagy
természetes személy azon adatait kezeli, amelyeket a szerzddésben vagy jogszabalyban
foglaltak szerint sziikséges kezelni, nyilvantartani, illetve amelyek a szerz6dés teljesitéséhez
nélkiilozhetetlenek. Személyes adatnak mindsiil a jogi személy kapcsolattartdjanak neve,
munkakdre, elérhetdségi adatai, ide értve tovabba az egyéni vallalkozé adatait.

A jogi személy altal megadott kapcsolattartoi adatok (kapesolattartasra kijeldlt, teljesitésre vagy
képviseletre jogosult személyek csaladi-, és uténeve, kapcsolattartasi adatai) kezelésével
kapcsolatos jogalap meghatarozasakor a szerzodése teljesitése jogalap nem értelmezhetd
(tekintve, hogy a kapcsolattarté nem mindsiil szerzédéses félnek). A jogos érdeken alapulod
adatkezelés sem értelmezhetd tekintettel arra, hogy kozfeladatot ellatd szerv éltal, feladata
ellatasa soran végzett adatkezelésrdl van sz6. 2

A szerzddéses partnerek, mint érintettek személyes adatait, tovabba a szerzédések megkotése
és teljesités sordn megismert személyes adatokat a Adatkezelk az eldbbi szempontoknak
megfeleléen kivélasztott megfeleld jogalap alapjan, valamint a vonatkozd jogszabalyok, az
egyedi szerz6désben, illetve jelen szabalyzatban rogzitett eldirasok figyelembevételével kezeli.

A Centrum a 13. szdmu mellékletben foglalt Adatkezelési Tajékoztatoval biztositja a
szerz6déses partnerei részére az eldzetes tajékoztatast a személyes adataik kezelése targyaban.

Adatkezeld szerzédéseiben, megallapodasaiban kotelezben szerepeltet adatvédelmi jellegl,
illetve amennyiben sziikséges titoktartasi kotelezettséget el6ird szerzodéses pontot, amelyben a
szerz6déses fél kotelezettséget vallalnak az adatvédelmi szabalyok betartisara, tovabba a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak

12. FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

12.1. MUNKAUGYI, SZEMELYZETI NYILVANTARTASA

(1) Adatkezel6 a foglalkoztatottakrdl az irdnyadd jogszabalyokban el6irt személyes adatokat
tartja nyilvan az Szkt. 114. § (2) bekezdése alapjan:

2 GDPR 6. cikk (1) f): Az elsé albekezdés f) pontja nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik
ellatasa sordn végzett adatkezelésre.
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A szakképz0 intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szimara a juttatdsok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitisa és teljesitése, tovabbd az e torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabdl kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utonevét, ab) nemét, ac) sziiletési helyét és idejét, ad) anyja
sziiletési csaladi és uténevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén valo tartozkodas jogeimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat, ae)
lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat, af) végzettségével,
szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos adatokat, ag) oktatasi
azonosito szamat, ah) pedagégusigazolvanyanak szamat, ai) tarsadalombiztositasi azonosité jelét, aj)
addéazonosito jelét, ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatiasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését, bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zard datumat, valamint
megsziinésének modjat, bc) a beosztasat és a munkakdrének megnevezését, bd) bér- és bérjellegii
Juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgal6 idétartamot,

¢) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennallo jogviszonyaval kapesolatosan

ca) a b) pontban meghatirozott adatokat, cb) a biniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi
bizonyitvany szamat és keltét, cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait, cd)
munkaidejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogcimét és iddétartamat, ce) kirendelésének
adatait, cf) értékelésének eredményét, cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos
adatokat, ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével 6sszefiiggd adatokat.

A jogszabalyban eldirt személyes adatokon kiviill — jogszabaly eltérd rendelkezésének
hianydban adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot kizarolag a foglalkoztatott kérése vagy
hozzajarulasa alapjan konkrét adatkezelési cél érdekében lehet nyilvantartani.

(2) Adatkezeld a foglalkoztatottakrol elektronikus és papiralapa nyilvéantartast vezet. A papir
alapu nyilvantartast az Adatkezeld az erre elkiilonitett helyiségekben, zart szekrényekben a
gazdasagi, pénziigyi és személyligyi feladatellatast végzok irodahelyiségében.

(3) Személyazonositdé okmanyrél masolat nem készithetd, kizardlag annak bemutatdsa
sziikséges, kivéve, ha jogszabaly ezt kifejezetten eldirja.

(4) Az alkalmazottakkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell az alkalmazottakat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. A kezelhetd
személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, €s az ehhez sziikséges feltételek.

12.2. SZEMELYI NYILVANTARTAS

(1) Személyi iratnak minésiilnek a kovetkezok:
* aszemélyi anyag iratai,
* az alkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl
bérszamfejtéssel kapcsolatos iratok),
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* az alkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggd mas
jogviszonyaival kapcsolatos iratok (pl. fizetési letiltas),

* a munkavéallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

(2) A személyi nyilvantartas vezetésével Osszefliggésben adatkezelésre jogosult a kancellar,
féigazgatd, gazdasagi vezetd, szakképzd intézmény vezetbje, a személyzeti feladatot ellatd
ligyintéz0 és iratkezeld, az érintett alkalmazott fellettese. A kancellar, f6igazgatd, gazdasagi
vezetd és a szakképz6 intézmény vezetdje jogosult a teljes személyi nyilvantartasba és annak
Osszes iratanyagaiba betekinteni, a személyligyi munkavégzést barmikor ellenérizni; tovabba
irasos kérésre kizardlagosan jogosult az intézmény nyilvantartdsabdl — a jelen adatvédelmi
szabalyokat és jogszabalyi rendelkezéseket, kiilonds tekintettel annak jogszertiségére — adatot
szolgéltatni.

(3) A személyzeti feladatot ellato tigyintézo koteles intézkedni, hogy az alkalmazott személyes
adatait:

- a megfeleld iratokra, adathordozéra 8 munkanapon beliil ravezessék,

- az alkalmazott altal igazoltan szolgaltatott adatokat, azok valtozasat vagy helyesbitését
3 munkanapon beliil r6gzitsék.

A szakképz6 intézményben a kovetkezé munkakdri beosztasban dolgozd személyek latnak el
részleges jogosultsiggal személyligyi feladatokat: iskolatitkar, titkarsagi iigyintézd,
konyveld/bérszamfejtd/ pénziigyi-szamviteli tigyintéz6, szamitastechnikai feladatokat ellatd
munkatars.

Az iskolatitkar, titkarsagi ligyintéz6 a munkavégzéséhez sziikséges mértékben és az ahhoz
sziikséges adatkorben az adatfelvételt és megvaltoztatast nem tartalmazo részleges
adatkezelési, betekintési, hozzaférési és masolatkészitési jogosultsaggal és adatvédelmi
kotelezettséggel rendelkezik.

A konyveld/bérszamfejtd/pénzligy-szamviteli ligyintéz6 a munkavégzéshez sziikséges
mértékben ¢és adatkorben részleges adatkezelési, betekintési, adatrgzitési, lizemeltetési
jogosultsaggal és adatvédelmi kotelezettséggel rendelkezik.

A szamitastechnikai feladatokat ellatdé munkatars a munkavégzéshez sziikséges mértékben
férhet hozza, jogosultsaga célhoz kototten a betekintésre és feldolgozasra terjed ki.

(4) A személyligyi adatok igazoldsa, megalapozasa: Az alkalmazotti nyilvantartast csak teljes
korli adatkezelési jogkorrel rendelkezd személyiigyi munkatars vezetheti, akit az
adatnyilvantartds és a tdrolds minden szakaszdban terhel az adatvédelmi kotelezettség. A
személyligyi alkalmazott személyi iratra adatot, megallapitist csak akkor tehet, ha azt a
kovetkezok alapozzak meg:

- eredeti kozokirat, vagy kozjegyz6 altal hitelesitett masolat,

- az alkalmazott irasbeli nyilatkozata,

- a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

- birésag vagy mas hatosag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés alapjan tehet.

A személyligyi alkalmazott koteles kezdeményezni vezet6jénél, ha megitélése szerint a
valosagnak nem megfelel$ adatot észlel.

(5) Statisztikai célbol csak személyazonositasra alkalmatlan mddon tovabbithatd adat a
személyi nyilvantartasbol. A nyilvantartds kizardlag torvény felhatalmazasa alapjan
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kapcsolhat6 6ssze més adatrendszerrel, ennek hidnyéaban a nyilvantartasbol mas nyilvantartasba
nem tovabbithatd adat.

(6) Az adatvédelmi tisztviselo feladata a fentickben részletezett szabalyok megtartdsinak
rendszeres ellenérzése. Az adatvédelmi tisztviseld feladatdnak ellatasa soran betekinthet a
személyi anyagokba az adatvédelmi rendelkezések betartasanak ellendrzése céljabol.

(7) Az alkalmazott a sajat anyagaba, az alapnyilvéntartisba, illetve a személyes adatait
tartalmaz6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak més szervhez
torténd megkiildésérol.

(8) Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utan az alkalmazott személyi iratait az iratkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint irattarban kell elhelyezni és az irattari tervben foglaltak szerint
meg kell 6rizni.

12.3. SZA'KKEPZESI INFORMACIOS RENDSZER ALKALMAZOTTI
NYILVANTARTAS

(1) Adatkezeld a szakképzési informacios rendszer részére a jogszabalyban meghatarozottak
szerint az alkalmazottak személyes adatait tovabbitja.®

13. INTEZMENYI ESZKOZOK HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES ‘

(1) Amennyiben Adatkezel6 e-mail fiokot, informatikai eszk6zt, telefont bocsat a munkavallald
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot, az informatikai eszkozt és az internetet
(tovdbbiakban egyiittesen: informatikai eszk6z) a munkavallalé kizardlag munkakori feladatai
ellatasa céljara hasznalhatja.

(2) A munkavallald az informatikai eszkozt személyes célra nem hasznalhatja, azokban
maganjellegli személyes adatokat nem tarolhat.

(3) Adatkezel6 jogosult az informatikai eszkoz hasznélatat ellendrizni, amennyiben az eldzetes
elkészitett érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy az Adatkezeld jogos érdeke
els6bbséget élvez a munkavallaldé személyes adatokhoz val6 jogaval szemben. Az ellenérzés
célja az informatikai eszkdz hasznélatara vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaldi kotelezettségek ellendrzése.

(4) Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltatéi jogkdrt gyakorld személy jogosult.
Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy
a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellen6rzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalot arr6l, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keriil sor az ellendérzésre, a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint kertilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az informatikai eszkoz ellendrzésével
egylitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

*Szkt. 115. § (1) bekezdése, Szkr. 342. § (1) cb) pontja, Onytv. 1/A. melléklet I1I. pontja
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(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Igy példaul email-levelezés esetén
elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald
munkakori feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaéltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabdalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallald
az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell sz6litani a munkavallalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittm{ikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor Adatkezeld torli. Az informatikai eszk6z jelen
szabélyzattal ellentétes haszndlata miatt Adatkezelé a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az informatikai eszkoz ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabéalyzatnak az érintett jogairdl sz6o16 fejezetében irt jogokkal élhet, kiemelve
ezek koziil a tiltakozashoz vald jogat, a hatésagnal torténd panasztételi jogat, illetve a polgari
peres jogérvényesités jogat.

14. A TANULOK SZEMEYES ADATAINAK KEZELESE, FELNOTTKEPZESSEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

14. 1. ADATKEZELES ALTALANOS BEMUTATASA
(1) A kiskort személyek személyes adatai fokozott, kiilonss védelmet érdemelnek, tekintettel
arra, hogy Ok kevésbé lehetnek tisztdban a személyes adataik kezelésével Osszefiiggd
koriilményekkel, ideértve az adatkezelés esetleges kockazatait is.*
A tanuldk, képzésben részt vevd személyek személyes adatai az Szkt-ben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabdl, pedagdgiai célbol, gyermek-és ifjisagvédelmi célbol, iskola
- egészségligyi célbol a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelhetd. A tanul6i
adatok korét a mindenkor hatdlyos szakképzésre, kdznevelésre vonatkozo jogszabalyok irjak
elo, igy az Szkt. 114. § (1) bekezdése alapjan a szakmai oktatassal Osszefiiggésben a tanuldi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol Adatkezeld a
tanuld, képzésben, illetve felnottképzésben résztvevd személyek aldbbi személyes adatait
kezelheti:
a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
aa) természetes személyazonositd adatait, ab) nemét, ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogeimét és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezését és szamat, ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
ae) tarsadalombiztositasi azonosité jelét, af) adéazonosito jelét,

b) a kiskoru tanulé torvényes képviselgje
ba) természetes személyazonosit6 adatait, bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét
és telefonszamat,

¢) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat, cb) a tanuléi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével
kapcsolatos adatokat, ideértve annak idépontjat és okat, cc) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatokat,
cd) a tanulobalesetre vonatkozdé adatokat, ce) a tanuld oktatasi azonosité szamat, cf) az egyéni
tanulményi renddel kapcsolatos adatokat, cg) a tanuld tudasanak értékelésével és minGsitésével,
valamint a tanulo altal tett vizsgakkal kapcsolatos adatokat, ch) az oktatds munkarendjével kapcsolatos
adatokat, ci) a tanuldi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatokat, cj) a tanuld

4 NAIH/2020/2888/ - Tajékoztatas digitalis tavoktatassal osszefiiggs adatvédelmi kérdésekrdl
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didkigazolvanyanak sorszamat, ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat, cl) az évfolyamismétlésre
vonatkoz6 adatokat,

d) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont cb)-cf) és ci)-ck)
alpontjaban meghatarozott adatokat,

¢) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
sziikséges olyan adatokat, amelyekbél megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

(2) Az iskolarendszeren kiviili felnottképzés keretében Adatkezeld a felndttképzésben
résztvevo személlyel felndttképzési szerzodést kot, amelynek keretében, a képzés lebonyolitasa
céljabol kezelhetd személyes adatok korét jogszabaly hatirozza meg. Ezen adatok —jogszabalyi
rendelkezése alapjan- statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznélasra
személyazonositasra alkalmatlan moédon atadhatok, tovabba a Kozponti Statisztikai Hivatal
részére statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon téritésmentesen atadhatok €s
felhasznalhatok. Adatkezeld ezen személyes adatokat a felndttképzési szerz6dés megkotésétol
szamitott nyolcadik év utolsé napjaig kezeli.

14.2. TANULOK ES A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELYEK
NYILVANTARTASA

(1) Adatkezeld a szakképzési informacids rendszer részére a jogszabalyban meghatarozott
tanuldi, képzésben résztvevd személyek személyes adatokat szolgaltatja.’

(2) A tanulok személyi adatainak kezel6i a szakképz6 intézmény alabbi dolgozdi lehetnek:

. az igazgato, * az igazgatohelyettesek, ¢ az osztalyfonok,

. az iskolatitkar « ellenérzési feladatkorében az adatvédelmi felelés és az
adatvédelmi tisztviseld.

(3) A tanuléi jogviszony létesitésekor a szakképzd intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Osszedllitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli.
A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell Srizni:
= {sszesitett tanuldi nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar),
= torzslapok (vezetéséért felelos: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
* bizonyitvanyok (vezetéséért felelGs: igazgatohelyettes, osztaly fonokok),
* beirasi napld (vezetéséért felelos: iskolatitkar),
= osztalynaplok/elektronikus napld (vezetéséért felelos: igazgatohelyettes,
osztalyfénokok),
= azoktatasiigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma (vezetéséért felelds:
iskolatitkar).

(4) Az Adatkezeld nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag (pl. ingyenes tankdnyv-ellatas, tanulok 50%-
os étkezési kedvezménye, stb.) elbirdlasahoz ¢s igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az
adatok kezelhet6k, amelyekbol megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga. A tanuloknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a

® Onytv. 1/A melléklet II. A tanuldk és a képzésben részt vevs személyek nyilvantartasa; Szkr. 342. § (1) ca)
pontja
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szamviteli szabalyoknak megfelel pénzligyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani.
Ennek kezeléséért a Centrum HR-Pénziigy vezettje a felels.

(5) A tanul6 és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles
irasban tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

(6) A tanulok személyi anyagdnak nyilvantartasara, vezetésére, tarolasara vonatkozdan az
Adatkezel0 az Iratkezelési szabalyzataban foglaltak alapjan koteles eljarni.

14.3. ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAI

(1) Adatkezel6 a felvételi vizsgak befejezése utan, legkésébb a tanév rendjérdl szol6 miniszteri
rendeletben meghatarozott idépontig a honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkezdk felvételi
jegyzékét. A nyilvanossagra hozott jegyzékben a jelentkez6 az oktatdsi azonositd szamaval
szerepel, egyéb személyes adatai nélkiil.

(2) Ha a jelentkezd a jelentkezési lapjan kérte, hogy a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige
alkalmazéasaval szerepeltessék, akkor az Adatkezel6 az oktatdsi azonosité szam helyett a
jelentkez6 egyéni adatat, jeligéjét tlinteti fel. Az Adatkezelé a jelentkezd nevét, egyéb
személyes adatat kizarélag a jelentkezd kifejezett hozzajarulasaval hozhatja a honlapjan
nyilvanosségra.

15. ADATTOVABBITAS

(1) Adatkezeld személyes adatot csak jogi felhatalmazas alapjan vagy egyéb megfelel jogalap
rendelkezésre 4llasa esetén, jogszabaly kezelése céljabdl, a célnak megfelel mértékben, célhoz
kototten tovabbithatd. Az adattovabbitasra vonatkozd kotelezettséget €s annak feltételeit az
Szkt., tovabba egyéb 4gazati jogszabaly hataroz meg. Az adattovabbitasra a kancellar, a
f8igazgatd és a szakképz6 intézmény igazgatoja jogosult, valamint az altaluk egyedileg irasban
meghatalmazott személy munka-, feladatkorének ellatasa céljabol, a munkavégzés céljabol és
ahhoz sziikséges ideig.

(2) Adatkezeld altal ellatott felndttképzési tevékenységhez kapcesoloddan a jogszabalyban
(Fktv-ben) eldirt adatszolgaltatasi kotelezettséget a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerébe
a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer felnottképzési moduljabol elektronikus
adatkapcsolaton keresztiil tortén6 adatatadéssal kell teljesiteni.

(3) A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai felhasznalds céljara személyazonositisra alkalmatlan moédon, az Szkr.-ben
meghatarozottak szerint tovabbithatok.

15.1. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

(1) Adatkezel6 a tanuld személyes adatait jogi felhatalmazas, kotelezettség alapjan vagy a
tanuld hatdrozott €s dnkéntes hozzajarulasa alapjan, meghatarozott célbdl és ehhez sziikséges
mértékben tovabbithatja. Adattovabbitds sordn az adattovébbitast kérd személy
személyazonossagat hitelt érdemlden ellenérizni kell. Az adatvédelmi tisztvisel6vel a
jogszabalyi felhatalmazason alapul6 adattovabbitasokon kiviil Adatkezeld egyeztetni koteles,
amennyiben az adattovabbitas jogalapja, jogszerlsége kétséget kizaroan nem éllapithaté meg.
Adattovabbitas kizarolag irasbeli megkeresés alapjan végezhetd, telefonos vagy személyes
megkeresés alapjan szigortan tilos.
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(2) A kiskort tanul6 sziilojével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat k6zolhetd, kivéve, ha
az adat kozlése stlyosan sértené a tanulo testi, értelmi vagy erkdlcesi fejlodését.

(3) Az Adatkezeld a tanuld személyes adatait jogi kotelezettség alapjan, a jogszabalyban
Sfoglaltak alapjan tovabbithatok az abban meghatarozott személyes adatkategéridban, az abban
meghatarozott célbol és cimzetti korhoz.

16. KULONLEGES SZEMELYES ADATOK KEZELESE
(1) A Centrum szakmai, oktatdsi tevékenysége korében esetenként kiilonleges személyes
adatkategoridkat is kezel (killonosen példaul egészségiigyi adat vagy valldsi meggyéz6désre
vonatkozé adat). Kiilonleges adatok kezelése soran fokozott koriiltekintéssel és garancialis
szabalyok betartasaval kell eljarni. A leggyakoribb adatkezelési tipusok és jogalapok az
alabbiak:

* az ¢rintett kifejezett, 6nkéntes és egyértelmi irdsbeli hozzdjaruldsa (példaul
egészségligyi ok miatt eltérd étkezés biztositisa)

» egészségiigyi vagy alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatos adatkezelés, amelyeket
jogszabaly kotelezéen elbir.

(2) Abban az esetben, ha ezen koriil kiviil meriil fel kiilonleges személyes adat kezelésének
sziikségessége, az adatkezelés jogalapjat részletesen vizsgdlni sziikséges, és az adatvédelmi
tisztviseldvel szakmai konzultaciot kell folytatni.

17. INTERNETES HONLAP MUKODESE
(1) Amennyiben a Centrum vagy a szakképz6 intézmény 4altal {lizemeltetett honlapon
kapcsolatfelvételi, tizentkiildése vagy egyéb olyan frlapot hasznalnak, amelyen a honlap-
felhasznalonak lehetdsége van személyes adatai megaddsira és bekiildésére, kotelezd az
Adatkezelési tajékoztatd elhelyezése és annak biztositdsa, hogy az (rlap csak azt kévetden
kiildhet6 be, hogy a honlap-felhasznalé nyilatkozott személyes adatai kezeléséhez torténd
hozzajarulasarol és az adatkezelési tdjékoztatdo megismerésérol.

(2) Amennyiben a honlapon a technikailag elengedhetetlen siitiken kiviili egyéb statisztikai
vagy marketing jellegi siitik (fajlok) keriilnek elhelyezésre, kotelezd az ezzel kapcsolatos siiti
tajékoztatd elhelyezése is a honlapon.

(3) A jelen pontban foglaltak elvégzéséért és rendszeres, tanévenkénti ellendrzéséért az
adatvédelmi tisztvisel0 felelds.

18. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK
(1) Adatkezel6 nem végezhet automatizalt adatkezelésen alapulé dontéshozatalt, ideértve a
profilalkotast, tovabba az Eurdépai Unidén kiviili harmadik orszagokba vagy nemzetkozi
szervezetek részére nem tovabbit adatot, kivéve, ha jogszabalyi rendelkezés Adatkezeld
szamara eloirja.

(2) Az Adatkezel valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Infotv. érvényre
juttatasdhoz sziikségesek. Az Adatkezel6 intézkedésekkel biztositja

6Szkt. 115. § (2) — (8) bekezdése
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a) az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozok jogosulatlan olvasasdnak, masoldsdnak, modositdsanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasat,

¢) az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositdsanak vagy torlésének
megakadalyozasat,

d) az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek Aaltali, adatétviteli berendezés utjan
torténo hasznélatdnak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek kizardlag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

/) azt, hogy ellenérizhetd és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjék, illetve bocsatottak vagy
bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,
mely idépontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovéabbitisa soran vagy az adathordozoé szallitisa kozben
torténé jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositiasanak vagy torlésének
megakadalyozasat,

i) azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyreallithaté legyen, valamint

J) azt, hogy az adatkezelé rendszer miikdd6képes legyen, a miikodése soran fellépd hibakrol
jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikodtetésével se
lehessen megvaltoztatni.

(3) Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezelonél kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet: nyomtatott vagy
elektronikus adat. Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni mind a manudlisan kezelt, mind a szadmitégépen tarolt és
feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

(4) Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes
adatokhoz val6 hozzaférést az Adatkezeld jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza. Az
Adatkezel$ hozzaférési/jogosultsagi rendszert dolgozott ki mindazon informatikai rendszerek
vonatkozasaban, amelyek személyes adatokat kezelnek. Az informatikai rendszerekhez
kapcsolodo egyes jogosultsagi szinteket és azokhoz jogosultsiggal rendelkezd munkakoroket,
tovabba a jogosultsaggal rendelkezé konkrét személyeket a kancellér, tovabba a szakképzéd
intézmény igazgatdja koteles nyilvantartani.

(5) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani. Biztositani kell az adatok és az azokat
hordozé eszk6zok, iratok megfelelé fizikai védelmét, az irodahelyiségek kulccsal torténd
zAarasat.
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19. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

(1) Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek péld4ul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, adatok illetéktelen személyek részére térténd tovabbitasa, szerver elleni timadasok,
honlap feltorése.

(5) Amennyiben a munkavallalok a feladataik ellatdsa soran adatvédelmi incidenst vagy arra
utalo eseményt észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell kézvetlen felettesét az adatvédelmi
tisztviselot.

(7) Biztositani kell azt, hogy harmadik (kiilsé) személy szamara, hogy az Adatkezel
vonatkozéasaban adatvédelmi incidenst tudjon bejelenteni Adatkezeld kdzponti e-mail cimén,
telefonszdman is.

(8) Adatvédelmi incidens bejelentése vagy felfedezése esetén az adatvédelmi tisztviseld és az
Adatkezel6 vezetje — az informatikai, pénziigyi és miikodési vezetd bevonasival —
haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell
donteni, hogy valédi incidensrol, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell
allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

¢. az incidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittaloédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(9) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmaszto bizonyitékok begyiijtésérél ¢és megbrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerti miikddés visszaallitasat.

(10) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselonek annak kockazati jellege, az
incidenssel érintett személyes adatok kore, jellege €s mennyiségére tekintettel be kell sorolni
alacsony, kozepes, magas kockazatu incidens valamelyikébe.

Az incidens kockdazati besoroldsaval kapcsolatosan szem elétt kell tartani, hogy személyes adat
jogosulatlan kikertilése Adatkezeld kezeléséb8l mar onmagaban adatvédelmi incidensnek
tekintendd, az incidenskénti kezeléshez nem sziikséges tovabbi feltétel teljesiilése (pl. a
személyes adat nyilvanossagra keriilése).

(11) Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetden kockazattal jar az érintett
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviselének kezdeményezni kell
az incidens bejelentését a NAIH erre rendszeresitett bejelentd portaljan. Az incidenst az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, a tudomasszerzést koveté 72 dran beliil koteles
bejelenteni. Amennyiben a bejelentés nem térténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolasira szolgdlo indokokat is. Ha és amennyiben nem lehetséges az
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informacidkat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb
részletekben is kozolhetok. A GDPR 33. cikk (1) bekezdése és (85) preambulumbekezdése
szerint 6 szabalyként az incidenst be kell jelenteni a feltigyeleti hatosagnak. A bejelentésté] az
adatkezeld csak abban az esetben tekinthet el, ha az elszémoltathatésag elvével dsszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Mivel a fdszabaly az incidens
hatosagoknak valo bejelentése (aminek oka végsd soron az, hogy valédi incidensrél, vagy téves
riasztasrol van sz4.)

(12) Az adatvédelmi bejelentésben -az adatvédelmi tisztviselé szakmai irAnymutatdsa alapjan-
Adatkezeld legaldbb az alabbi informaciokat bejelenti:

- az incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges- az érintettek, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét,
- az incidensbdl eredd, valoszintsithetd kdvetkezményeket,

- az incidens orvosldséra tett vagy tervezett intézkedéseket, ide értve az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(13) Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidensekrdél nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

¢) az adatvédelmi incidens orvoslasira megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

20. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 4j technolégidkat alkalmazo — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatvédelmi
tisztvisel6 az adatkezelést megeléz8en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonld magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat keretei kozott is értékelhetdk.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld 4ltal a
kockédzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdszintsithetéen magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az Adatkezeld konzultél a feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacio részletes szabalyaira a GDPR 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései irdnyadok.
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21. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
(1) Az érintett jogait képezik:

A. Atlathato tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak

elosegitése

Eldzetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl

gyUjtik

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez val6 jog

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kitelezettség

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi

jogorvoslathoz valé jog)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald

Jog

L. Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

w

“- D ammUo

7~

(2) Az érintetti jogokkal kapcsolatos kérelmeket, megkereséseket az adatvédelmi tisztviseld
szakmai allaspontjat figyelembe véve kell Adatkezeldnek megvalaszolnia.

(3) Az érintett jogai részletesen:

A. Atlathaté tajékoztatis, kommunikacié és az érintett joggyakorlisianak elésegitése
A.1. Az Adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot és minden egyes tdjékoztatast tdmdr, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan é&s kozérthetéen megfogalmazva kell nyujtania, kiilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az informéciokat irasban vagy mas
moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli tdjékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

A.2. Az Adatkezelnek el0 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

A.3. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szdmitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekr6l. E hataridd a GDPR-ban irt feltételekkel tovabbi két
hénappal meghosszabbithato, amelyrdl az érintettet tdjékoztatni kell.

A.4. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezését6l szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradéasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feltigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A.S. Az Adatkezel6 az informécidkat és az érintett jogair6l szol6 tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a GDPR-ban irt esetekben dij szamithato fel.

A.6. Amennyiben megalapozottan feltehetd, hogy bizonyos érintetti jogok (Ggymint
hozzaféréshez, helyesbitéshez, adatkezelés korlatozasahoz és torléshez vald jog) érvényesitése
irant kérelmet benyjto személy az érintettel nem azonos személy, az Adatkezeld a kérelmet az
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azt benyljtd személy személyazonossdganak hitelt érdemlé igazolasat kovetden teljesiti.
Amennyiben a kérelmet beny1jt személy személyazonossaga hitelt érdemléen nem allapithaté
meg, a kérelmet az Adatkezel6 nem teljesiti.

A.7. A tajékoztatasra, a kérelem megvalaszolasara az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz,
amelyet a kancellar hagy jova.

B. Eldzetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik

B.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megelézGen tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az Adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetbségeirdl,
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoridirol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az Adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

B.2. A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az Adatkezeld az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairol;

b) az Crintett azon jogdrol, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
valo jogarol;

¢) az ¢érintett hozzdjaruldsan alapul6 adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulds barmely
id6pontban torténd visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hatosadghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint,hogy az érintett kiteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaraddsa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdrdl, és arra vonatkozdan érthetd informécidkrol, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, €és az érintettre nézve milyen vérhato
kovetkezményekkel bir.

B.3. Ha Adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivéan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
c€lrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.
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C. Az érintett hozzaférési joga
C.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi A-B. pontban irt kapcsolédo
informéciokhoz hozzaférést kapjon.

C.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére trténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatést kapjon a tovéabbitasra
vonatkozoan a GDPR 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

C.3. Adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

C.4. A Centrum a munkavallalo kérésére munkaltatéi igazolast allit ki a munkavallald altal
meghatarozott sajat személyes adataira vonatkozoan, kiilonés tekintettel jovedelmi adataira. A
Centrum harmadik személy, kiilonosen hitelintézet részére az igazoldst kozvetleniil nem
kiildheti meg, nem tovabbithatja, azt minden esetben a munkavallalénak kell atadnia.

C.5. A hozzaféréshez val6 jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére Adatkezeld
tajékoztatja arrél, hogy személyes adatait maga az Adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé kezeli-e.

Ha az ¢érintett személyes adatait Adatkezel vagy a megbizasabdl eljaro adatfeldolgozo kezeli,
az Adatkezel6 az elobbiekben meghatarozottakon tul az érintett rendelkezésére bocsatja az
¢rintett dltala és a megbizasabol eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli
vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
c¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovéabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a
harmadik orszéagbeli cimzetteket és nemzetkézi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok meg6rzésének idétartamat, ezen idétartam meghatdrozasanak
szempontjait,

J) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését,

g) profilalkotds alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.

D. A helyesbitéshez valé jog
D.1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat, tovabba adattovabbitas esetén annak
tényérol €s a helyesbitett személyes adatrél tajékoztatja azt az intézményt, amely részére a
helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

D.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.
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D.3. Az Adatkezeld, ha az éltala kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat - kiiléndsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti,
illetve, ha az az adatkezelés céljaval dsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott
tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fUzott
nyilatkozattal kiegésziti.

Adatkezeld nem koteles a helyesbitést végrehajtani azokban az esetekben, ha:

a) a pontos, helytall¢, illetve hinytalan személyes adatok nem dllnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett &ltal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizdroan
nem Aallapithaté meg.

E. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
E.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tordlje
a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torslje, ha

a) a személyes adatokat jogellenesen kezelték: igy kiilondsen, ha az adatkezelés
- az alapelvekkel ellentétes,

- c€lja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mér nem szitkséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz,

- torvényben, nemzetkozi szerzédésben vagy az Eurépai Unié kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

- jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat a jogszabalyban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torslni kell;

e) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgéltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

E.2. A térléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvénitds szabadsagahoz és a tajékozédashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) jogi, illetve jogszabalyban eldirt kotelezettség teljesitése, tovabba kozérdekbdl vagy az
Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

¢) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valoszinisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
vesz€lyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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F. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
F.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak
az ¢érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmchez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
kozérdekbol lehet kezelni.

F.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az Crintett vitatja az Adatkezel vagy a megbizasabél eljar6 adatfeldolgozd altal kezelt
szemeélyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansigét, és a kezelt személyes
adatok pontossaga, helytallosaga vagy hidnytalansdga kétséget kizaréan nem allapithaté meg,
a fennall6 kétség tisztdzasanak idétartamara. Ez esetben igy a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6rlését irdsbeli nyilatkozat alapjan,
¢s ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; vagy ha az adatkezelés jogellenes, de az
Adatkezel6 rendelkezésére 4ll6 informéaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az
adatok torlése sértené az érinett jogos érdekeit; Ezekben az esetekben az adatkezelés
korlatozasa a torlés melldzését megalapozé jogos érdek fennallasanak idétartaméra vonatkozik.

¢) az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de az Adatkezel6 vagy mas
kozfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizsgalatok vagy eljardsok - igy kiiléndsen biintetdeljaras - soran az adatok bizonyitékként valé
megOrzése szitkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig;

d) az. Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
crintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, cérvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

¢) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezelé jogos indokai els6bbséget
€lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

F.3. Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal
az Adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott adatfeldolgozé a térolason til egyéb adatkezelési
miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben,
nemzetk6zi szerz6désben, illetve az Eurépai Unié kételezd jogi aktusdban meghatarozottak
szerint végezhet.

F.4. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
Korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség
Az adatvédelmi tisztvisel6je kezdeményezi minden olyan cimzett tajékoztatdsat valamennyi
helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel.

H. A tiltakozashoz valé jog
H.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (GDPR 6. cikk (1) e)
bekezdése) , vagy jogos érdeken ( GDPR 6. cikk f) bekezdése) alapul6 kezelése ellen. Ebben
az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel§
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bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsobbscéget €lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

H.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbd] nem kezelhetdk.
H.3. Ezen jogokra legkésGbb az érintettel valé elsé kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden m4s
informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Hd4. Az ¢érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el8irasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

H.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai c€lbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szlikség.

L. Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
L1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jének
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E
tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
ko6zolni kell legalabb a kdvetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

1.2, Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjék, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valésziniisithetden nem valosul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony téjékoztatasat.
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J. 14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hat6sagnal, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az érintett kérelmének
megvalaszolasa sordn Adatkezeld koteles az érintettet ezen jogardl tajékoztatni.

A feliigyeleti hatosag neve, cime és elérhetéségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatdsag, http:/naih.hu, telefonszam: +36 (1)
391-1400, postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

K. A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
K. 1. Az egycb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kételezé erejii dontésével szemben.

K.2. Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi ttra tartozod jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feltigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

K.3. A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sdg székhelye szerinti
tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az érintett kérelmének megvalaszolasa soran
Adatkezel6 koteles az érintettet ezen jogard] tajékoztatni.

L. AdatkezelGvel szembeni jogorvoslathoz valé jog
L.1. A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok — koztiik
a feliigyeleti hatésagnal t6rténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
Az érintett kérelmének megvalaszoldsa sordn Adatkezelé koteles az érintettet ezen jogarol
tajékoztatni.

M. Elhunyttal kapcsolatos adatkezelés

M.1. Az Infotv.25. § alapjan az érintett halalat kovets 5 éven beliil az elhunytat ¢letében
megilletd jogokat (hozzaférési jog, helyesbitéshez valé jog, torléshez vald jog, adatkezelés
korlatozasdhoz valé jog, tiltakozashoz vald jog esetén) az érintett 4ltal arra tigyintézési
rendelkezéssel, kozokiratban vagy teljes bizonyité jellegli maganokiratban foglalt, az
Adatkezel6nél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni. Az ilyen
tartalmu meghatalmazasokrol az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet, illetve azokat 6
tarolja.

M.2. Ha az érintett nem tett ilyen jognyilatkozatot, Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja jogosult
a helyesbitéshez és a tiltakozashoz vald érintetti jogot gyakorolni. A torléshez és adatkezelés
korlatozdshoz vald jogot a kozeli hozzatartozé abban az esetben gyakorolhatja, ha az
adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett
halélaval megsziint. Az érintetti jogok gyakorlésara az a kozeli hozzatartozé jogosult, aki ezen
jogosultsagat elsoként gyakorolja.

M.3. Az elhunyt érintett jogait érvényesitd személy az érintett halaldlnak tényét és idejét a
halotti anyakonyvi kivonattal vagy birosagi hatrozattal, valamint sajat személyazonossagat
kozokirattal igazolja.
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M4, Az Adatkezeld kérelemre tajékoztatni koteles az érintett Ptk szerinti kozeli
hozzétartozojat az érintetti jogok gyakorlasa kapcsan megtett intézkedésekrdl kivéve, ha ezt az
érintett nyilatkozatban megtiltotta.

N. Az érintetti jogok biztositisira vonatkozé eljarasi rend

N.1. Az ¢rintetti jogokat az érintett irdsbeli megkeresés, kérés alapjan gyakorolja az ilyen
jellegli megkeresés megvalaszolasa az adatvédelmi tisztviselé szakmai irdnymutatésa alapjan
torténik. A megkeresésre az Adatkezel$ 25 napon beliil véalaszolni kételes.

22. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat megéllapitasara és médositdsara a kancellar jogosult.

(2) A Szabalyzat elkészitésénél és jovébeni modositasainal a képzési tanacsot és az iskolai
didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

(3) E  Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni Adatkezeld valamennyi
munkavallaldjaval, és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben el kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége. A Ceglédi Szakképzési Centrum valamennyi szervezeti egységének
vezetdi, illetve a szakképz8 intézmények igazgatoi jelen szabélyzat hatalyba 1épését
kovetben koteles gondoskodni arrél, hogy a vezetés alatt allé szervezeti egység,
szakképzd intézmény munkatarsai jelen szabalyzat rendelkezéseit megismerjék.

(4) Jelen szabalyzat a kancellar jovahagyasanak idépontjaval Iép hatalyba, és hatarozatlan
idére sz6l. Az adatkezelési szabalyzatot jogszabélyvaltozas, illetve az Adatkezeld
adatkezelési tevékenységeiben bekovetkezett véltozds esetén moédositani kell. Az
Adatkezel6 adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi el6irdsokhoz igazodo mindenkori
modositasaért a kancellar a felelés.
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23. MELLEKLETEK

szami melléklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

szamu melléklet: Kozos Adatkezelési tevékenység nyilvantartasa

szamu melléklet: Megkeresések nyilvantartasa

szamu melléklet: Erdekmérlegelési tesztek nyilvantartasa

szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

szamu melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartas

szamu melléklet: Adathelyesbités nyilvantartas

/1. szamu melléklet: Hozz4jarulé nyilatkozat — Felvétel készitéséhez (Egyedi)

® PNV AW

. /2. szamu melléklet: Hozzajarul6 nyilatkozat — Felvétel készitéséhez
(Altalénos)

9. szamu melléklet: Tanulok, torvényes képviseldk adatkezelési tajékoztatésa
10. szam melléklet: Felndttképzésben résztvevok adatkezelési tajékoztatdsa
11. Alkalmazottak adatkezelési tajékoztatasa

12. Allaspalyézatra JelentkezOk adatkezelési tajékoztatasa és hozzajaruld
nyilatkozata

13. szamu melléklet: Szerz6déses partnerek adatkezelési tajékoztatasa
14. szamu melléklet: Honlapra vonatkozé adatkezelési tajékoztatd

15. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt-minta

16. szamt melléklet: Adatvédelmi ellendrzés jegyzékonyv mintaja

17. szdmu melléklet: Ellenérzési munkaterv-minta
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